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Dengan memanjatkan puji syukur kepada Tuhan Yang |,
Maha Esa, Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri dapat
menyelesaiakan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Tahun®2022 dengan baik. Laporan Kinerja ini
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja
pencapaian sasaran strategis serta pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi dari Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI
Kediri. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri merupakan
amanat dari Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan disusun dengan berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan
ini menyajikan hasil dan analisis capaian kinerja Kantor
Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri berdasarkan realisasi dan
capaian target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2022. Selanjutnya Laporan Kinerja ini
diharapkan dapat memberikan informasi kinerja Kantor
Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri yang terukur kepada
pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai serta sebagai upaya perbaikan untuk
meningkatkan kinerja secara berkesinambungan pada
masa yang akan datang. Akhir kata, semoga Laporan
Kinerja ini dapat bermanfaat sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kantor Imigrasi Kelas |l Non TPI
Kediri dan menjadi masukan sekaligus umpan balik bagi
jajaran Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri dalam
rangka memperbaiki kekurangan maupun mendorong
peningkatan kualitas pelayanan dalam mewujudkan
kinerja yang profesional dan berintegritas sebagai kunci
keberhasilan pelayanan publik dan pemerintahan yang
bersih menuju stabilitas nasional.

Kediri, 30 Desember 2022
Kepala Kantgr,

Erdiansyah
NIP. 19671201 199003 1 001
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Capaian
2022 Tahun 2022
1

Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 3,20 3,85 120,3%
Pelaksanaan Tugas Dan Masyarakat Terhadap

Fungsi Keimigrasian Di Layanan Keimigrasian Di

Wilayah Wilayah

2 Indeks Pengamanan 3,12 3,4 109,3%
Keimigrasian Di Wilayah
,12 ,9

1
Meningkatnya Layanan Indeks Kepuasan Internal Di 3 3,93 125,96%
Dukungan Manajemen Wilayah
Dan Dukungan Teknis
Lainnya Di Wilayah
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Indikator Kinerja Kegiatan

Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap

Realisasi
tahun
2021
3,87

Layanan Keimigrasian Di Wilayah

Indeks Pengamanan Keimigrasian Di

Wilayah

Indeks Kepuasan Internal Di Wilayah

Subbagian/Seksi

Subbagian Tata
Usaha

Seksi Inteldakim

Seksi Dokintal

Seksi Tikim

No

3,99

3,88

KRO/Rincian Output

Layanan BMN

Layanan Umum

Layanan Sarana Internal
Layanan Manajemen SDM
Layanan Perencanaan dan
Penganggaran

Layanan Reformasi Birokrasi
Layanan Perkantoran

Layanan manajemen keuangan
Penyelidikan Intelijen
Keimigrasian

Operasi mandiri

Operasi Gabungan

Penyidikan  tindak
keimigrasian
Pengawasan dan pengendalian
masyarakat

Pemantauan masyarakat dan
kelompok masyarakat

Layanan Penerbitan Dokumen
RI

Layanan Penerbitan Izin tinggal

pidana

Layanan data dan Informasi

Capaian
tahun
2021
122,86%

128,29%

124,76%

Volume
2022

Realisasi
Tahun 2022

Capaian
tahun
2022

3,85 120%

3,41 109,3%

3,93 125,96%

Realisasi Capaian
Tahun Tahun
2022 2022
1 100%
1 100%
1 100%
42 97,67%

1 100%

100%

100%

100%
391,67%

90%
100%
100%

180%
200%
413,3%

120,8%
100%




JENIS BELANJA
BELANJA PEGAWAI
BELANJA BARANG
BELANJA MODAL
JUMLAH

BELANJA
PEGAWAI
BELANJA
BARANG
BELANJA
MODAL

BELANJA
PEGAWAI
BELANJA
BARANG
BELANJA
MODAL

2.819.730.000

4.351.581.000

1.008.100.000

2.791.243.000

4.240.368.000

309.000.000

PAGU
2.791.243.000
4.240.368.000

309.000.000
7.340.611.000

TAHUN 2021

2.796.747.360

3.361.103.840

954.221.500

TAHUN 2022
2.766.043.092

4.166.225.822

303.000.000

REALISASI
2.766.043.092 (99,10%)
4.166.225.822 (98,25%)
303.000.000 (98,06%)
7.235.268.914 (98,56%)

22.982.640 99,18%

990.477.160 77,24%

53.878.500 94,66%

25.199.908 99,10%

74.142.178 98,25%

6.000.000 98,06%




Perbandingan Persentase Realisasi Anggaran Tahun 2021
dan Tahun 2022

Belanja Pegawai Belanja Barang Belanja Modal Realisasi Tahunan

B Tahun 2021 ® Tahun 2022

® Tahun 2021 ™ Tahun 2022
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1.1 Latar Belakang v’ 3
A. Umum ' ’
Penyusunan Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan tugas d: si Kantor
Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri atas penggunaan anggaran sesuai amanat dari Peratura rintah

Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerinta
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Pelaksanaaan lebih lanjut didasarkan atas Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sesuai Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas LAKIP. Tujuan penyajian ®
Laporan Kinerja ini adalah untuk memberikan informasi kinerja yang terukur atas kinerja yang telah
dicapai, serta sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja berdasarkan

pelaksanaan tugas dan ) fungsi Kantor Imigrasi Kelas
Il Non TPI Kediri yang ; : sesuai dalam penggunaan
anggaran tahun 2022. Kantor Imigrasi Kelas Il Non
TPI Kediri harus selalu
aspek — aspek
pengorganisasian
(actuating), dan

dilaksanakan sesuai

memastikan penerapan
perencanaan (planning),
(organizing), pelaksanaan
pengawasan (controlling),
dengan Tata Nilai
dan HAM “PASTI”
Akuntabel, Sinergi,

Kementerian Hukum
(Profesional,

ansparan dan Inovatif) dan core value ASN ¢
BerAKHLAK” (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif). Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl merupakan salah satu unit pelaksana teknis

eimigrasian Direktorat Jenderal Imigrasi yang berada di jajaran Kementerian Hukum dan Hak

Asasi Manusia. Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
anggung jawab langsung kepada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Propinsi Jawa Timur.

Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri sebagai pengemban tugas dan fungsi keimig

rupakan bagian dari penyelenggaraan administrasi Negara, dalam rangka melaksa

tugas pemerintah dan tugas pembangunan nasional. Dengan demikian peran Kantor Imi

Il Non TPl Kediri juga ikut serta dalam mendukung tugas pemerintah dan tu
. pembangunan,.melalui penyelenggaraan pelayanan keimigrasian bf\ik terhaaap warga,Ne

&" W Indonésia.(V\lNl)‘ maupun warga Negara Asing (WNA), serta’pengawasan dan pﬁnegakan ’ ~" .
« " a4 hukum®keimigrasian d| wilayah IndUneS|a Untuk itu pelaksanaan tugas dan fungsit ©

L4
A
fa

e keimigrasian- harus mengacu pada korldor ketentuan yang berla-lcu dengan menerapkan
» ™prinsip- prmsﬁ pemerintah yang baik dan bersih. x
Sesuai dengan keberadaannya sejak awal dibangun sampai saat ini, Kantor Imigrasi Kelas Il ™«

Non TPI Kediri telah melaksanakan tugas dan fungsinya sesual yang diaanatkan oleh peraturan®
v

»
»
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| perundang-undangan. Untuk memper-tanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor .,
Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri serta memberikan gambaran tentang'erbagai hal yang telah.
dilaksanakan serta hambatan-hambatan dalam peIakc-a"Qaan tugas,secara berkala dilakukan
evaluasi yang salah satunya melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Bemerintah (LKjIP).
y - LKjIP Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri merupakan perWUJudan kewajiban organisasi
untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaan program
kerja Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri yang telah dltetapkaq secara periodik.
Penyusunan LKjIP ini juga merupakan salah satu perwujudan tekad untuk senan _"sa ersungguh
—sungguh mewujudkan penyelenggaraan pemerin-tahan negara dan pem%%yang
didasarkan pada prinsip — prinsip “good governance”.

Mengacu pada Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri PAN-RB
Nomor 53 Tahun 2014, dan berdasarkan latar belakang tersebut di atas, Kantor Imigrasi Kelas Il
Non TPI Kediri menyampaikan kinerja atas pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan
selama Tahun 2022 yang dituangkan dalam suatu bentuk dokumen Laporan Kinerja Kantor

Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri Tahun Anggaran 2022.

B. Visi dan Misi .
Sebagai unit / satuan kerja yang menjalankan tugas dan fungsi Kementerian Hukum dan HAM RI

di wilayah propinsi Jawa Timur, Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri menjalankan visi dan misi
Kementerian Hukum dan HAM RI, yang merupakan penjabaran dari visi dan misi Presiden.

Sesuai arahan Presiden, hal terpenting yang harus dicapai dalam kurun waktu lima tahun
kedepan adalah menjadikan peningkatan produktivitas sebagai prioritas. Pelaksanaan pekerjaan
tidak lagi kerja berorientasi proses, tapi harus berorientasi pada hasil-hasil. Tugas Pemerinta
bukan hanya membuat dan melaksanakan kebijakan, tetapi juga harus memastikan bah
masyarakat menikmati pelayanan serta hasil pembangunan. Dengan kata lain tugas birokra
adalah making delivered, menjamin agar manfaat program dirasakan oleh masyarakat. Terdapat

(I|ma) hal yang menjadi arahan dan pedoman dalam pelaksanaan tugas pemerintahan kedepan, ‘

: Waltu

2. Pembangunan infrastruktur yang menghubungkan kawasan produksi dengan

Pembangunan SDM agar menjadi pekerja keras, dinamis, terampil, menguasai ilmu
pengetahuan dan teknologi;

kawasan distribusi, mempermudah akses ke kawasan wisata, mendongkrak lapangan
b kerja baru, dan mengakselerasi nilai tambah perekonomian rakyat;
% \ Penyederhanaan dan pemangkasan segala bentuk kendala regulasi yang menghamba
penciptaan lapangan kerja dan pengembangan UMKM,;
\Penyederhanaan birokrasi sehingga efektif dan efisien; dan

I~ Transforma5| ekonomi.

»

tantangan pemb

Mendasarkan,_pada hal tersebut dan dengan mempertimbangkan imasalah pokok bangsa, o -
%m yang dihadapi dan capaian pembangunan selama ini, maka visis

o

pembangunan nasional untuk tahun 2020-2024 adalah : “Terwujudnya Indonesia maju yang
berdaulat mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong"\ > -
» M o - le

’ »
|
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Upaya untuk mewujudkan visi tersebut adalah melalui 9 wlisi Pemba‘ngunan yaitu: .
1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia. ®

Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing.”

Pembangunan yang merata dan berkeadilan. « .« ;

Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutaﬁ. '

Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa. ‘;'j_ &

Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan tém
Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada setiap ga.

Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya.

L N O Uk~ WN

Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.

Sejalan dengan arahan Presiden terkait pelaksanaan visi dan misi tersebut di lingkungan
Kementerian/LPNK, maka untuk kurun waktu 2020-2024 ditetapkan visi Kementerian Hukum &
dan HAM adalah :

“Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang Andal,Profesional, Inovatif, dan
Berintegritas dalam Pelayanan Kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk Mewujudkan Visi
dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”

Untuk mewujudkan Visi tersebut maka Kementerian Hukum dan HAM melaksanakan Misi
Presiden dan Wakil Presiden nomor 6, 7 dan 8 yang kemudian dijabarkan menjadi Misi
Kementerian Hukum dan HAM R, sebagai berikut:

Misi : 1. Membentuk peraturan perundang-undangan yang berkualitas dan
melindungi kepentingan nasional;

2. Menyelenggarakan pelayanan publik dibidang hukum yang
berkualitas;

3. Mendukung Penegakan hukum di bidang kekayaan intelektual,
keimigrasian, administrasi hukum umum dan pemasyarakatan
yang bebas dari korupsi, bermartabat dan terpercaya;

4. Melaksanakan peningkatan kesadaran hukum, penghormatan,
perlindungan dan pemenuhan hak asasi manusia yang
berkelanjutan;

5. Melaksanakan tata laksana pemerintahan yang baik melalui
reformasi birokrasi dan kelembagaan; dan

6. Melaksanakan peningkatan kesadaran hukum masyarakat; dan
|

- ' 7. lkut serta menjaga stabilitas keamanan melalui peran keimigrasian
. Y dan pemasyarakatan.

n

=% .
J

Dan sebagai salah satu Satuan Kerja dibayah Kementerian Hukum dan HAM RI, maka Kantor

‘e <
: Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri mel Visi dan Misi tersebut diatas, - o
X ‘ -3 e * 9
L .

- ¢ _ " ’
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C. Tugas dan Fungsi o . 4 ot
Berdasarkan Peraturan Menteri Hukum Dan Hak-As#éh/lanusia Republik Indonesia Nomor 19
Tahun 2018 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Imigrasi, Kantor Imigrasi Kelas Il Non
’* TPI Kediri mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Direktorat Jenderal Imigrasi di

wilayah Kerja yang meliputi Kabupaten Kediri, Kota Kediri, Kabupaten Nganjuk dan Kabupaten

Jombang. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Kantor Imigrasi Kel_ais I Non TPl Kediri

menyelenggarakan fungsi : R
1. Menyusun rencana dan program di bidang keimigrasian ;
2. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pelayanan dokumen perjalanan;
3. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pemeriksaan keimigrasian;

: 4. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pelayanan izin tinggal dan status
keimigrasian;

5. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pengawasan dan intelijen keimigrasian; 5
6. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang penindakan keimigrasian;
7. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang sistem dan teknologi informasi keimigrasian;
8. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang informasi dan komunikasi publik 3

keimigrasian;
9. Pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan, persuratan, barang milik negara
dan rumah tangga; dan
10. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan keimigrasian.

D. Organisasi dan Personalia
Berdasarkan Peraturan Menteri Hukum Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 1
Tahun 2018 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Imigrasi, Kantor Imigrasi Kelas Il N

TPI Kediri terdiri atas 4 Seksi, dengan uraian tugas dan fungsi sebagai berikut:

-
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Tabel 7. Tugas dan Fungsi masing-masing subbag/seksi
o . -
1. Sub Bagian Tata Usaha
Tugas Fungsi
; »
melakukan penyusunan rencana program | 1. penyus'unan rencana program,
dan anggaran, pengelolaan keuangan, anggaran, evaluasi dan pelaporan;

barang milik negara, sumber daya manusia, . O J

o . 2. pelaksanaan dan penge internal;
administrasi umum, pengawasan dan
pengendalian internal serta evaluasi dan | 3. pengelolaan urusan keuangan dan
pelaporan di bidang administrasi barang milik negara; dan
kepegawaian, keuangan, persuratan, barang

. 4. pengelolaan sumber daya manusia, tata
milik negara, dan rumah tangga pens ¥

usaha, dan rumah tangga
a. Urusan Kepegawaian mempunyai tugas 5
melakukan  penyiapan  pengelolaan
sumber daya manusia, tata usaha,
pelaksanaan dan pengendalian internal.

b. Urusan Keuangan mempunyai tugas
melakukan  penyiapan  pengelolaan
urusan keuangan, penyusunan rencana
program, anggaran, evaluasi dan
pelaporan.

c. Urusan Umum mempunyai tugas
melakukan  penyiapan  pengelolaan
barang milik negara dan rumah tangga.

2. Seksi Dokumen dan Izin Tinggal Keimigrasian

Tugas Fungsi

melakukan pelayanan dokumen perjalanan, | 1. penyusunan rencana, evaluasi, dan
izin tinggal, dan status keimigrasian, pelaporan di bidang dokumen dan izin
tinggal keimigrasian;

1. Subseksi Dokumen Perjalanan

mempunyai tugas melakukan 2. pelayanan paspor;

penyiapan penyusunan rencana,

pelaksanaan, pengoordinasian, 3. pelayanan surat perjalanan laksan

evaluasi dan pelaporan di bidang paspor bagi orang asing;

pelayanan paspor dan surat perjalanan 4. pelayanan izin tinggal’

. i laksana.paspor bagi orang asing.

-
- - > S 5. pemeriksaan, penelaahan, dan  *
. 2. Subselgsi Izin Tinggal Keimigrasian penyelesaian alih status keimigrasian; *" e
memp as melakukan -~ “ 2

* & penyiapan penyusunan rencana, 6. pelayanan izin masuk kembali;

-
: pelaksanaan, pengoordinasia > -1 )
) -2 penelaahan status keimigrasian dan ot
evaluasi dan pelaporan di bi .
. d . . kewarganegaraan dalam rangka - »
) pelayanan izin tinggal, izin masu -
»
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kembali, surat keterangan
keimigrasian, bukti pendaftaran anak
berkewarganegaraan ganda,

. 8.
pemeriksaan, penelaahan, dan
o penyelesaian alih status keimigrasian,
dan penelaahan status keimigrasian 9.

dan kewarganegaraan dalam rangka
penerbitan surat keterangan
keimigrasian

penerbitan surat keterangan

keim%rasian; .,

"
pelayanan surat ket.erangan
keimigrasian; dan

peIa'yanaAn pendaftaran anak
berkewarganegara‘ag ganda.
. .

-

3. Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian

Tugas

Fungsi

melakukan pemanfaatan, pemeliharaan, 1.
dan pengamanan sistem teknologi
informasidan komunikasi keimigrasian,

1. Subseksi Teknologi Informasi
Keimigrasian mempunyai tugas 2.
melakukan penyiapan penyusunan
rencana, pelaksanaan, pengoordinasian,

penyusunan rencana dan pelaporan di
bidang pemanfaatan, pemeliharaan,
dan pengamanan sistem teknologi dan
informasi keimigrasian;

pengumpulan, pengolahan, dan
penyajian data keimigrasian;

evaluasi dan pelaporan di bidang 3. pemeliharaan dan pengamanan sistem
pemanfaatan, pemeliharaan, dan teknologi dan informasi keimigrasian;
pengamanan sistem dan teknologi 4. penyiapan dan pengelolaan informasi
informasi keimigrasian. dan komunikasi publik keimigrasian;

2. Subseksi Informasi dan Komunikasi dan -
Keimigrasian me.mpunyal tugas 5. pelaksanaan hubungan masyarakatdan
melakukan penyiapan penyusunan kerjasama antar instansi
rencana, pelaksanaan, pengoordinasian,
evaluasi dan pelaporan di bidang
pengumpulan, pengolahan, dan
penyajian data keimigrasian,
pengelolaan informasi dan komunikasi
keimigrasian, pelaksanaan hubungan
masyarakat, dan kerjasama antar
instansi.

\ 4. Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian
L
o Tugas Fungsi
.
- melakukan penyman pelaksanaan 1. penyusunan rencana, evaluasi, dan
. .
- intelijen, pewn, dan penindakan pelaporan di bidang intelijen,
- N
k_eiLnigrasian, . pengawasan, dan penindakan

1. Subseksi Intelijen Keimigrasia

mempunyai tugas melakuka

keimigrasian; %

- .
» .

-
-

v

n

o
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penyiapan penyusunan rencana, 2. pelakosanaan kerja sama intelijen dan "_
" : I . |
pelaksanaan, pengoordinasian, pengawasan keimigrasian;
evaluasi dan pelaporan di bidang « @ o
L . . 3. pelaksanaan dan pengoordinasian
pengawasan keimigrasian, kerja sama L waue o )
" A o o . penyelidikan intelijen keimigrasian;
intelijen keimigrasian dan pengawasan oo ,
keimigrasian, penyelidikan intelijen 4. penyajian informasi produk intelijen;
keimigrasian, penyajian informasi -
e 5. pengamanan personil, umen
produk intelijen, pengamanan o . IS
. . . keimigrasian, perizinan, k an
personil, dokumen keimigrasian, ) o S
. . . instalasi vital keimigrasian;
perizinan, kantor, dan instalasi vital
keimigrasian. 6. penyidikan tindak pidana keimigrasian;
2. Subseksi Penindakan Keimigrasian 7. pelaksanaan tindakan administratif
mempunyai tugas melakukan keimigrasian; dan
penyiapan penyusunan rencana, &
N 8. pelaksanaan pemulangan orang asing
pelaksanaan, pengoordinasian,
evaluasi dan pelaporan di bidang :
penyidikan tindak pidana keimigrasian,
tindakan administratif keimigrasian,
dan pemulangan orang asing.

Keempat seksi tersebut diatas dibagi menjadi 9 Sub Seksi / urusan, dengan rincian
sebagai berikut:
1. Sub Bagian Tata Usaha, terdiri dari 3 sub seksi / urusan, yaitu:
a. Urusan Kepegawaian;
b. Urusan Keuangan; dan
c. Urusan Umum;
Seksi Dokumen dan Izin Tinggal Keimigrasian, terdiri dari 2 Sub Seksi, yaitu:
a. Subseksi Dokumen Perjalanan;
b. Subseksi Izin Tinggal Keimigrasian.
Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian, terdiri dari 2 Sub Seksi,
yaitu:
a. Subseksi Teknologi Informasi Keimigrasian;
b. Subseksi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian.
Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian, terdiri dari 2 Sub Seksi, yaitu:
a. Subseksi Intelijen Keimigrasian;
b. Subseksi Penindakan Keimigrasian.
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Dengan struktur organisasi sebagai berikut : o 9. H .
~
KANTON INIGRAST KELAS 1)
NON 9
= .
. ’ . SUBHAGMN
- TATA USANA
.
% Unusan Urusan Urnusan
Kepogawnln Keuangan U
Stel St %
DOKUMEN DAM IZIN TINGGAL TERNOLOG] INFORMASI DAN INTELUEN DAN PIXINDAYAN
KUMIGRASIAN KOMUNIKAS KLIMIGRASIAN KOMORASIAN
S | —
- 8 - Subrsesi
»y
' Swbsabu QW _":_M'_ fertalen Kolmigrasan
e & DobsmenParjstanan G "l var
s Subesky .
PenindabanXeimigrasun
Subehy el
Subre by Infarmasi Dan
LinTinggalkeimegrasan KomunvkasKemigrasian .
T
KLLOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL Gambar 1. Struktur organisasi kantor imigrasi kelas Il %

Struktur Organisasi Kantor Imigrasi Kelas 1l Non TPI Kediri

i JABATAN S
. FUNGSIONAL o -
- -
. ‘ - - "9
' . Gambar 2. Struktur organisasi kantor imigrasi kelas Il Non TPI Kediri
T & eoe 19 4



Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran kinerja yang telah ditetapkan, peIaksanaa;n -
.

© .
program dan kegiatan pada Kantor Imigrasi Kelas [l;ZNon TPI didukung oleh sumber daya
« ®

manusia yang memiliki profesionalisme dan kompetensi tinggi.'Data §istem Kepegawaian

9 Y (SIMPEG) Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI per tangga_l_.30 Desember2022 menunjukkan

. terdapat 41 pegawai/pejabat termasuk Kepala Kantorﬁang' tersebar di empat seksi/ sub

bagian. Berdasarkan data Sistem Kepegawaian (SIMPEG) tersebut;ber aran jumlah

pegawai Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI, berdasarkan gender, seksi, go dan

\ jabatan dapat dilihat pada tabel dan grafik berikut ini:

Berdasarkan Gender

Pegawai

W Laki-Laki

B Perempuan

Gratik 3. SDM berdasarkan Gender

erdasarkan Seksi/Sub Bagian

Jumlah Pegawai Persubbag/seksi

) -~
-1 KEPALA KA . TATA USAHA DOKINTAL TIKIM o INTELDAKIM\ a

:t ) " Laki ™ Perempuan - ]

: " l‘ .y

”
t ‘ ai persubbagian/seksi s * 9
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¢ & o - » > 28

‘ . 1 & .‘ B QQ
» » » a

& -’.'_6 P = 4 '{" $



-
L ~ @ - . -
»x h » > ,* ar' o . > c."’ ‘-." ‘d
- ~ - 4' - ‘e .. -
. . b . ' ‘ . <7
ﬁ‘ 2’ - < . Fa ® ol
{ o' -
© . § o2 e
Berdasarkan Golongan ) .\ v
p &2 .
"
15
} 10
.
» ‘ '
5
0

o om on

Grafik 5. Jumlah pegawai berdasarkan pangkat golongan

Berdasarkan Jabatan

Jabatan
40
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Isu Strategis / Permasalahan Organisasi

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri selama tahun

2022 (periode Januari s.d Desember), terdapat *beberapa isu strategis/permasalahan

organisasi yang dialami antara lain:
Tabel 8. Isu Strategis dan solusi _

NO. ISU STRATEGIS / KENDALA YANG SOLUSI / TINDAK LANJUT
DIHADAPI
1. | Lonjakan permohonan layanan Dibuat inovasi di bidang pelayanan dengan
keimigrasian dengan adanya kelonggaran | adanya layanan Radisenggol yang
PPKM dan dibukanya Kembali mobilitas dilaksanakan setiap hari selasa dan rabu
keluar masuk negara setiap minggunya di pusat perbelanjaan
kediri town square, pelaksanaan eazy
paspor untuk mengurangi penumpukan
permohon di lingkungan kantor
2. | Data WNA diwilayah kerja kurang Inovasi Si-Tora sebagai wadah koordinasi
up to date karena kurangnya dan tukar informasi antar anggota TimPora
maksimalnya koordinasi anggota
TimPora
3. | Mempertahankan Nilai [IKPA yang Menyusun ulang perencanaan pengadaan
berimbas pada system pengadaan dan koordinasi dengan bagian keuangan
4. | Anggaran yang bersumber dari PNBP Memaksimalkan kegiatan sesuai dengan
hanya dapat direalisasikan sebesar 60% skala prioritas yang dibiayai oleh anggaran
dari anggaran yang ada karena yang bersumber dari PNBP
penurunan PNBP masa pandemi
6. | Lonjakan pemohon layanan keimigrasian | Dilakukan revisi anggaran untuk membiayai
berimbas pada persediaan ATK dan bidang sesuai dengan skala prioritas
formular serta map permohonan karena
anggaran terbatas
7. | Rencana kebutuhan BMN belum Meminta pendampingan penyusunan
tersusun secara tepat sasaran dan RKBMN dari kantor wilayah dan eselon |
akuntabel sesuai standar barang dan
standar kebutuhan;
8. | Laporan BMN belum disajikan melalui Penambahan waktu penyusunan laporan
telaah dan analisis laporan yang
memadai karena close periode yang
terlalu pendek dalam rangka penyusunan
Laporan BMN;
9. | Terdapat BMN yang dalam kondisi rusak Dilakukan inventarisasi BMIN yang rusak dan
berat dan hilang yang belum dilakukan hilang dan segera dilakukan usulan
pemindahtanganan dan penghapusan; pemindahtanganan atau penghapusan

-
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10 | Tidak semua pegawai mempunyai dilakukan pembinaan oleh atasan dan

komitmen yang konsisten dalam proses- adanya nagen perubahan yang bertugas
proses perbaikan tata kelola merubah mins set

pemerintahan;

11 | Belum adanya aturan yang baku terkait Mengikuti pelatihan/workshop kehumasan
pengelolaan kehumasan yang terpadu

12 | Belum tersusunnya inventarisasi Dilakukan pemetaan tugas dan fungsi
permasalahan kelembagaan, serta masih | sehingga ada pemeraan tugas yang diberikan
ada tugas dan fungsi yang tumpang kepada pegawai, tidak hanya dibebankan ke
tindih satu dua pegawai

13 | Kanim Kediri belum mempunyai ruang Dilakukan perbaikan dan menataan Kembali
sentral arsip ruang yang ada

1.2 Dasar Hukum
a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Ca

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Siste

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presidan Republik Indonesia Npmor 44 Tahun 2015 tentang Kementerian ‘

Hukum dan Hak Asasi Manusia;

Peraturan Menteri Hukum dan HAM RI Nomor 29 Tahun 2015 tentang Organisasi dan

Tata Kerja Kementerian Hukum dan HAM;

Peraturan Menteri Hukum dan HAM RI Nomor 30 Tahun 2018 tentang Organisasi dan

Tata Kerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI N

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Keputusan Menteri Hukum dan HAM RI Nomor M.HH-04.PR.03.01 Tahun 2015 tentan

Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja di Lingkungan Kementerian 'I-‘lukum dan HA

- )
1.3 Maksud dan Tuy\ o

Dalam rangkﬁmentasi atas Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan
Menteri PAN-RB Nomor 53 Tahun 2014, Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri menyusun
Laporan Kinerja TA. 2022 ini dengan maks
yang baik dan bersih (good governan
ini disusun dengan‘tujuan sebagai berik

ntuk mewujudkan peh'yelenggaraan pemerintah

overnment). Disamping itu Laporan Kinerja
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{ 1. Memberikan informasi target kinerja dan capaian kinerja yang terukur pada Kantor ™«
Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri ® . . c
2. Sebagai sarana pengendalian dan evaluasi / penilaian kinerja pada Kantor Imigrasi Kelas Il
Non TPI Kediri

3. Sebagai umpan balik dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatén periode berikutnya
serta dasar untuk perbaikan dan peningkatan klnerja Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri
secara berkelanjutan. )

1.4 Pengertian dan Pengukuran Kinerja e ® '

Secara umum istilah kinerja digunakan untuk menyebut prestasi atau tingka%asilan
individu maupun kelompok individu/organisasi. Kinerja adalah gambaran mengenai ti.ngkat
pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan atau program atau kebijakan dalam mewujudkan
sasaran, tujuan, misi, dan visi organisasi yang tertuang dalam strategic planning suatu
organisasi. Kinerja bisa diketahui hanya jika individu atau kelompok individu tersebut
mempunyai kriteria keberhasilan yang telah ditetapkan. Kriteria keberhasilan ini berupa 5
tujuan-tujuan atau target-target tertentu yang hendak dicapai. Selanjutnya capaian kinerja
tersebut perlu diukur dan dievaluasi untuk mengetahui sejauh mana sasaran/target organisasi
yang dapat dicapai organisasi dalam kurun waktu tertentu.

Pengukuran kinerja merupakan proses penilaian kemajuan pekerjaan terhadap tujuan dan
sasaran yang telah ditentukan sebelumnya, termasuk informasi atas efisiensi penggunaan
sumber daya dalam mencapai tujuan atau target/sasaran yang telah ditentukan. Sehingga
dapat dikatakan bahwa kinerja dapat diukur melalui perbandingan antara realisasi/hasil
pekerjaan dengan target/sasaran pekerjaan yang telah ditentukan sebagai tujuan organisasi.

Melaksanakan Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri P
RB Nomor 53 Tahun 2014, Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri sebagai instansi pemerin’ta
berkewajiban menyampaikan pertanggungjawaban pelaksanaan program dan kegiatannya
atas alokasi anggaran yang telah digunakan selama kurun waktu semester satu tahun
anggaran dalam bentuk laporan kinerja. Laporan kinerja ini memuat target/sasaran kinerja
yang telah ditentukan oleh masing-masing Unit Esselon | Kementerian Hukum dan HAM Rl

yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Kementerian Hukum dan HAM RI.
Target/sasaran kinerja ini disusun dalam suatu Perjanjian Kinerja yang ditandatangani ole
Kepala Kantor Wilayah dan disampaikan kepada pimpinan Unit Esselon | Kementerian Huk
dan HAM RIl. Untuk menguraikan Perjanjian Kinerja tersebut disusunlah Perjanjian Ki

Kepala Bagian/Bidang dan Perjanjian Kinerja Kepala Subbagian/Subbidang yan
target/sasaran kinerja program dan kegiatan dalam kurun waktu semester satu

\anggaran dan disampaikan kepala Kepala Divisi.
-

" Dalam laporan kinerja juga menjelaskan realisasi capaian kinerja sebagai ha

%

- ' pelaksanaan prmhn dan kegiatan dalam kurun waktu semester satu tahun anggaran Dan
. c selanjutnya ukuran kinerja dilakukan dengan membandmgkar’f realisasi capaian kinerja « ~ .
dengan targ&n kinerja dalam satuan persentase. Rumus pengukuran kinerja tersebut a
. da'pé't dirumuskan sebagai berikut: &
. " - -
, | . | et
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Realisasi Kinegja
Target I@lﬁrja

-
7" Laporan kinerja juga menyajikan gambaran alokasi anggaran yang digunakan dalam
) pelaksanaan program dan kegiatan dalam kurun waktu se‘mest_er satu tahun anggaran, dimana
- capaian realisasi anggaran diukur dalam satuan persentase dengan‘rumusan sebagai berikut:

‘1 -
X 100%

Capaian Kinerja = X100% - - .

Realisasi Anggaran

Capaian Realisasi Anggaran = Pagu Anggaran

Melalui pengukuran ini, maka dapat diketahui tingkat keberhasilan Kantor Imigrasi Kelas Il Non
TPI Kediri dalam mencapai target/sasaran kinerjanya. Selanjutnya dilakukan suatu analisa -

terhadap faktor pendukung dan penghambat dalam upaya mencapai target/sasaran kinerja
tersebut. Perlu ditemukan solusi terhadap faktor penghambat, sehingga laporan kinerja yang 7]
disusun dapat digunakan sebagai perencanaan dan pelaksanaan kegiatan periode berikutnya

serta dasar untuk perbaikan dan peningkatan kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri t-
secara berkelanjutan.

Sistematika Penyajian
Dalam penyusunan Laporan Kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri tahun 2022
menggunakan sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN Menjelaskan secara ringkas profil organisasi, latar b
maksud dan tujuan disusunnya laporan kineg
menjelaskan pengertian dan rumusan pengukuran ki
digunakan. Sekaligus juga mengungkapkan isu st
dihadapi organisasi.

BAB Il PERENCANAAN Menjelaskan mengenai perencanaan kinerja dan perjanjian.
KINERJA DAN kinerja tahun 2022 yang disusun, termasuk pagu anggaran dan
PERJANJIAN KINERJA rencana realisasi anggarannya.

BAB Ill AKUNTABILITAS Menjelaskan tentang capaian kinerja dan realisasi ang
KINERJA program dan kegiatan yang telah dilaksanakan
2022. Selanjutnya menjelaskan analisisa ata
termasuk faktor pendukung dan peng
pencapaian kinerja tersebut.

Menjelaskan simpulan umum atas®apaian kinerj

(]
a
4
e
!
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANIJIAN KINERJA

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
pasal 57 ayat 3 mengamanatkan bahwa Kepala
Unit Pelaksana Teknis berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal atau
Kepala Badan melalui Kepala Divisi terkait. Hal ini
LR menandakan berlakunya restrukturisasi program

% pada Kementerian Hukum dan HAM RI melalui
: '[‘ sistem online. Dengan demikian seluruh kegiatan
yang dilaksanakan Satker harus mendukung
= pencapaian Sasaran Strategis unit eselon | (IKU).
Sasaran program/IKU Direktorat Jenderal Imigrasi
kemudian diturunkan menjadi Sasaran Kegiatan /
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Satuan Kerja.
Sasaran Kegiatan / IKK Satuan Kerja merupakan
acuan bagi satuan Kerja untuk menyusun
Perjanjian Kinerjanya. Berikut susunan

Perencanaan Kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il Non
TPl Kediri tahun 2022 :

1 | Penyelenggaraan Fungsi Layanan Publik kepada Masyarakat 10.100
Pengkoordinasian, Pelayanan e
dan Penegakan Hukum Operasi Bidang Keamanan 37
Keimigrasian Pengawasan dan Pengendalian 5
Masyarakat
Pemantauan Masyarakat dan kelompok 4
masyarakat
2 | Dukungan Manajemen dan Layanan dukungan manajemen internal 4
Teknis Lainnya UPT Imigrasi
Layanan sarana dan prasarana internal 1
Layanan manajemen SDM internal 43
Layanan manajemen kinerja internal 3

Tabel 9. Perencanaan Kinerja Tahun 2022

- ’




5254.BAA Layanan Publik kepada Masyarakat 10.100
001 Layanan Penerbitan Paspor 9.600
002 Layanan Penerbitan Izin Tinggal 500

5254.BHB Operasi Bidang Keamanan 37
uo1 Penyelidikan Intelijen Keimigrasian di Wilayah 24
uo2 Operasi Mandiri di Wilayah 10
uo3 Operasi Gabungan di Wilayah 2
uo4 Penyidikan Tindak Pidana Keimigrasian di Wilayah 1

5254.BIB Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat 5
001 Tindakan Administrasi Keimigrasian 5

5254.BKA Pemantauan Masyarakat dan Kelompok Masyarakat 4
001 Pengawasan orang Asing 4

6232.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 4
956 LayanData dan Informasian BMN 1
962 Layanan Umum 1
963 Layanan 1
994 Layanan Perkantoran 1

6232.EBB Layanan Sarana dan Prasaranan Internal 1
951 Layanan Sarana Internal 1

6232.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 43
954 Layanan Manajemen SDM 43

6232.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 3
952 Layanan Perencanaan dan penganggaran 1
955 Layanan manajemen keuangan 1

Layanan Reformasi Birokrasi 1

Tabel 10. Klasifikasi Rincian Output
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Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan Keimigrasian Di
Wilayah

2 Indeks Pengamanan Keimigrasian Di 3.12
Wilayah
3 Indeks Kepuasan Internal Di Wilayah 3.12

Tabel 11. Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2022

Dalam rangka melaksanakan Tusi Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri pada tahun anggaran

2022 memiliki anggaran sebesar :

5254 .BAA Layanan Publik kepada Masyarakat 575.410.000

5254.BHB Operasi Bidang Keamanan 346.620.000

5254.BIB Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat 71.400.000

5254. BKA Pemantauan Masyarakat dan Kelompok 286.740.000
Masyarakat

6232.EBA 5.351.728.000

Layanan Dukungan Manajemen Internal

6232.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 309.000.000

6232.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 153.126.000

6232.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 169.860.000

Tabel 12. Pagu Anggaran Per-KRO Tahun 2022

rjanjian Kinerja

uai Perencanaan Kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri dan untuk mendukung
apaian sasaran program dan indicator kinerja utama Direktoran Jenderal Imigrasi di tahun
ran 2022 tersebut diatas, disusunlah Perjanjian Kinerja Kantor Imigrasi Kelas || Non TPI
i TA 2022, sebagai berikut :




Indeks
Dan Fungsi Keimigrasian Di Wilayah Terhadap Layanan Keimigrasian Di

Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Tugas Kepuasan Masyarakat

Wilayah
Indeks Pengamanan Keimigrasian Di 3.12
Wilayah

Meningkatnya Layanan Dukungan | Indeks Kepuasan Internal Di Wilayah 3.12

Manajemen Dan Dukungan Teknis Lainnya Di
Wilayah

Tabel 13. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Anggaran yang digunakan untuk mencapai sasaran kegiatan Kantor Imigrasi Kelas |l Non TPI
Kediri tahun anggaran 2022 sebesar:

5254 Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, 1.280.170.000
Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian

6232 Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT 5.983.714.000
Imigrasi

Tabel 14. Anggaran dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022

5254 Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, 1.280.170.000
Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian

6232 Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT 6.060.441.000

Imigrasi

Tabel 15. Anggaran setelah revisi terakhir
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Capaian Kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri merupakan cap
sinergitas dari seluruh seksi di lingkungan Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI K
Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri mendapatkan alokasi angga
7.340.611.000 setelah melakukan 8 kali revisi pada tahun 2Q22.
Anggaran tersebut digunakan untuk melaksanakan selurih kegiatan yait
meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi keinfigrasian di wilaya
Manajemen. Agar pencapaian target terukur dan tearah,Jmaka digunakan a
Indikator Kinerja Utama. Indikator ini telah tercantum dafam Rencana Strate
Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri, yang selanjutnya setiap ftahunnya diturunka
Kerja (Renja) dan dalam Perjanjian Kinerja. Perjanjian kinerja tersebut dilak
dan evaluasi kinerja secara berkala, melalui aplikasife-performance deng

://e-perfi nge u id ,Sesuai ddshboard eperforman
a Igs IfNonl TPI Kediri 2022/dapat terfihat pada b e
: ambar 3. Apli Egperformajce tahun 202 A

28ed_unit_kerjo=171208 G W @

& c-performance kemenkumham,goid/main php7mod-kineadier tah

* 0O :

&  Atome Dashboard  @8SC E 3 Erealisasie  [Elainngas B Ubah Passwoed % Kehiar

‘}{ \(c
‘&5 KINERJA'INSTANSI PEMERINTAH
DATA PERJANJIAN DAN RLISASI KINERJA
TAHUN 2022
UNIT KERJA FANTOR MGRASE KELAS (I KEDIRI
PERJANJIAN DAN REALISASI KINERJA

TAHUN : 2022
KANTOR IMIGRAS! KELAS 111 KEDIRI

CASLADNG TaRGEY FALISAS)
SASARAN NDRATOR CAT
NO STRATIGH no NINTRA WPLUAR VASUN WANTU PENYTLESAIAN JUMLAN  SATUAN  JUMLAN (%) UBAIAN LAMPIRAN Mo
'
¥ Bushwatercolor t.jpg A ¥ Coporate - Dibustjpg  » ¥ TbigofComentr.jpg A~ | @ TSbioofComemts.jpg  ~ showall %

- B o EB@R O mE 5 oM

B (8 oe Rww M @6 x @ vt | @ Mo (@ | Goene |l cots |l o |l G | o | 4

€« 2 & c-perormancekemenkumbam.go.id/main php’mod = kinegaded tanun=20224ed_unit_kena- 371208 G & 2 % 0@ :

-] # Home | Dashboard 88sc 8 input Data= & Perencanasr ERealsasiv ELainnya~ & Ubah Password = Keluar

®  Blshwasicdlor tojpg ~ ¥ Corporate-Dibuat_jpg  ~

&’ = e M OE



R LR

# e-performance kemenkumham go.id/main ohe mod = kinega&ied tahun-.

% Keluar

inphpmod=kinerjodied tahun=20225ed unit ketja=

& ¢ perfermance kemenkumbhamgoid/man pho 'mod=kineraded tatun«20228ed untt_k

ssword » Keluar

JUE | waabias Layasy

1M Nl inosks 1691

b teadekes skala 70

e

Layonar

&2 Ubah Password % Keluar

WEE) e i

Mk Wt Pt 2

ik 1otz shals &

Ramear; | waaits

Wanan W s e e

LM HEn S A

A3 M A Rt aten

1 Kuahsas Layanm 5%

~ Showall X

N



Pada periode Januari-Desember tahun 2022, Kantor Imigrasi Kelas
menerapkan kebijakan Redesain Sistem Perencanaan dan Penganggaran
Kebijakan RSPP diterapkan dalam rangka memperbaiki kualitas anggaran
money follow program, yang berarti bahwa program menggambarkan t
program (outcome) mencerminkan hasil kinerja program nasional,
restrukturisasi program dengan penerapan penganggaran perbasis kinerja.
tahun 2022 melaksanakan 2 (dua) sasaran kegiatan dag 3 (tiga) indikato
sedangkan tahun sebelumnya ,Kantor Imigrasi Kleas Il Non TPI Kediri melz
sasaran kegiatan dan 3 (tiga) indikator kinerja kegiatan,dengan penjelasan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
1 2 3
2021
1 | Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan Indeks kepuasan Indeks
pelaksanaan tugas dan terhadap layanan internal di Wilayah pengamanan
fungsi keimigrasian di keimigrasian di keimigrasian di
Wilayah Wilayah Wilayah
2022
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Indeks Pengamanan
Pelaksanaan Tugas Dan Masyarakat Terhadap | Keimigrasian Di
Fungsi Keimigrasian Di Layanan Keimigrasian | Wilayah
Wilayah Di Wilayah
2 | Meningkatnya Layanan Indeks Kepuasan
Dukungan Manajemen Internal Di Wilayah
Dan Dukungan Teknis
Lainnya Di Wilayah

Tabel 16. Restruktur sasaran kegiatan dan indikatir Kinerj

Analisis: Indikator kinerja kegiatan tahun 2022 sama deng
tahun 2021, perbedaan terjadi pada sasaran kegiatan seb : ‘
lebih rinci target indikator kinerja tahun

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

2022

Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Tugas | Indeks Kepuasan Masyarakat 3,20
Dan Fungsi Keimigrasian Di Wilayah Terhadap Layanan Keimigrasian Di

Wilayah

Indeks Pengamanan Keimigrasian Di 3,12

Wilayah
Meningkatnya Layanan Dukungan | Indeks Kepuasan Internal Di Wilayah 3,12
Manajemen Dan Dukungan Teknis Lainnya Di
Wilayah

TallfTarget
R

Secara umum Pencapaian Sasakan Kegi
2022 dapat dikategorikan memenuhi tz
Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri

“w



A

Sasaran Kegiatan No Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Capaian
2022 Tahun 2022
Meningkatnya Kualitas | 1 Indeks Kepuasan 3,20 3,84 120%
Pelaksanaan Tugas Dan Masyarakat Terhadap
Fungsi Keimigrasian Di Layanan Keimigrasian Di
Wilayah Wilayah
2 Indeks Pengamanan 3,12 4,8 153,85%
Keimigrasian Di Wilayah

Meningkatnya Layanan | 3 Indeks Kepuasan Internal Di 3,12 3,93 125,96%
Dukungan Manajemen Wilayah
Dan Dukungan Teknis
Lainnya Di Wilayah

FllARITHC

SASARAN KEGIATAN KE-1 : MENINGKATKAN KUALITAS PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI
KEIMIGRASIAN DI WILAYAH

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah data dan informasi tentang tingkat
kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas
pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan
publik dengan membandingkan antara harapan dan kebutuhannya.

Mengingat fungsi utama pemerintah adalah melayani masyarakat maka pemerintah perlu terus
berupaya meningkatkan kualitas pelayanan. Ukuran keberhasilan penyelenggaraan pelayanan
ditentukan oleh tingkat kepuasan penerima pelayanan. Kepuasan penerima pelayanan dicapai
apabila penerima pelayanan memperoleh pelayanan sesuai dengan yang dibutuhkan dan
diharapkan.

Salah satu upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik adalah perlu disusun IKM
sebagai tolok ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan. Di samping itu data IKM dapat
menjadi bahan penilaian terhadap unsur pelayanan yang masih perlu perbaikan dan menjadi
pendorong setiap unit penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanannya.
Angka indeks yang didapatkan merupakan angka persepsi masyarakat terhadap layanan dari
pemerintah yang mengukur tingkat kualitas pelayanan.

Kegiatan penyusunan IKM dimaksudkan untuk mendapatkan data tingkat kepuasan masyarakat
melalui survei kepada masyarakat terhadap pelayanan publik yang dilakukan oleh unit
penyelenggara pelayanan Pemerintah di wilayah. Tujuannya untuk mendapatkan feedback
secara berkala atas kinerja/kualitas pelayanan yang diberikan pemerintah kepada masyarakat
sebagai bahan untuk menetapkan kebijakan dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan
publik yang selanjutnya dilakukan secara berkesinambungan.

Selain IKM, metode pengukuran kepuasan lain yang diperkenalkan saat ini adalah
metode Mystery Shopping. Metode ini adalah salah satu metode pengukuran kualitas layanan
dengan cara mengirimkan seseorang untuk menjadi pelanggan/pengguna jasa, dimana orang
tersebut telah mendapatkan pelatihan yang sesuai dan menjalani skenario yang ditentukan.
Apapun metode yang dipakai, kepuasan pelayanan adalah salah satu tujuan yang harus dicapai
seluruh penyelenggara pelayanan. Hanya dengan begitu terbangun kepercayaan kepada
pemerintah dan pelayanan publik sebagai tugas utama pemerintah terlaksana dengan baik.




a. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Ke-1

A

Target Realisasi Persentase Keterangan
Indikator Kinerja . & ) 2022 Capaian
Kinerja ..
Kinerja
Indeks Kepuasan Masyarakat 3,20 3,85 120,31% Indeks Kepuasan
terhadap Layanan Masyarakat didapat
Keimigrasian di Wilayah dari pelaksanaan

survey yang dilakukan
kepada pengguna
layanan keimigrasian
dengan sasaran
pemohon layanan
keimigrasian yang
datang ke Kantor

4

Sehingga capaian atas Indikator Kinerja Kegiatan Ke-1 adalah sebagai beriku

UNIRDLLT %“KMN ¥

Redlisasi Kinerja

Capaian Indikator Kinerja Ke — 1 =
dpalan Indikator Kinerja Ke Tatoet Kinerja

120,31% = 3,85 X100
=277 390

b. Analisa Capaian Kinerja Ke-1
1) Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Ke-1 p
Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2021

Tabel 20. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja
Capaian Indikator Kinerja Kegi

. . . Capaian Capaian Keterangan
Indikator Kinerja 2022 2021
Indeks Kepuasan 120,31% 122,86%  Capaian Indikator Kinerja Kegiatan
Masyarakat terhadap Ke-1 Tahun 2022 mengalami
Layanan Keimigrasian penurunan sebesar 2,55. Hal ini
di Wilayah dikarenakan adanya lonjakan
permohonan karena adanya

kelonggaran PPKM dan telah
dibukanya mobilitas keluar masuk
negara yang belum diimbangi dengan
persiapan fasilitas pelayanan dan
kesiapan SDM  sehingga ada
beberapa kendala. Namun, kendala
tersebut telah diatasi dengan adanya
inovasi dibidang pelayanan public.
Dan juga target pada tahun 2022
lebih tinggi dari tahun sebelumnya



2) Kendala dan Solusi
Dalam mencapai Indikator Kinerja Kegiatan ke-1, terdapat kendala dala
yang dapat diperbaiki dengan solusi sebagai berikut:

a) Kendala
Dalam pencapaian indeks kepuasan masyarakat, pemUJ®
belum maksimal karena

b) Solusi
Solusi yang dilaksankan untuk mengatasi kendala teksebut anta

Berdasarkan Peraturan Menteri\Hukum
Keimigrasian, dalam Bab IV Pasal11 Pe
Pasal 2 huruf b bertujuan untuk deteksi
tantangan,
pengertian diatas pengamanan keirgig

adanya lonjakan permohonan layanan keimigfasian karena ad
aturan PPKM dan dibukanya Kembali mobilitas jeluar masuk nega
kegiatan sebagaimana yang ada sebelum masgPandemi;

adanya beberapa kebijakan terkait pencegahgh penyebaran virus
mempengaruhi kegiatan pelayanan public;
jaga jarak antar petugas dan pemohon harys menjaga jarak seh
komunikasi petugas dan pemohon dalam memberikan pelayana

aplikasipend sppr secarafonli g :
teledofa al enerapan’ [pfofoco
e
e rjg yang berleb ng Befakibat'padajrendahnya kepatuhan/implementasi

Standar Pelayanan vyang dimungkinkan mengakibatkan berbagai jenis
maladministrasi berikutnya yang didominasi oleh perilaku aparatur misalnya
ketidakjelasan prosedur, ketidakpastian jangka waktu layanan, pungutan liar,
korupsi, ketidakpastian layanan perijinan investasi, kesewenang-wenangan dan
secara makro mengakibatkan rendahnya kualitas pelayanan publik

Memasang banner anjuran mematuhi protocol Kesehata
Pemasangan tanda jaga jarak dan memasangan sgkat a
Pembinaan kepegawaian , pembinaan rohani;
Selalu memberikan arahan pentingnya patuh prokes;
Dengan penerbitan SOP pelayanan yang dipublikasi
mudah dijangkau oleh pemohon layanan jasa
interaksi antara petugas dan pemohon yang data
memberikan inovasi-inovasi dalam rangka C ‘3
birokrasi di Kanim Kediri, ‘

risiko, dsb;
Memberikan pelayana

N LEIT1dld|
. UL L Y )

LU LN

hambatan, dan ganggua



memanfaatkan kemampuan yang ada dalam bidang pengumpulan, pengolal
data yang digunakan untuk mengupayakan pencegahan terhadap hambata
akan timbul di bidang keimigrasian, karena kelalaian, kealpaan, hingga
dilakukan oleh personil imigrasi. Dengan demikian, pengamanan keimigrasia
yang strategis dalam melakukan kegiatan demi mendapatkan g
rangka pencegahan terhadap ancaman, tantangan, hambgtan, dan gangg
Fungsi Keimigrasian, dimana hal negatif tersebut apabila dlbiarkan akan me
imigrasi menjadi terhambat atau dapat menimbulkan pglanggaran, kejaha
maupun tindak pidana baik tindak pidana keimigrasian mgupun tindak pidan
a. Capaian Indikator Kinerja Ke-2
Tabel 21. Capaian Indikator Kinegja Kegiatan Ke-2

Iy

Target Realisasi Persentase Keterangan
Indikator Kinerja . c . 2022 Capaian
Kinerja .
Kinerja
l Indeks Pengamanan 3,12 3,41 109,3% Indeks Pengamanan
Keimigrasian di Wilayah Keimigrasian di Wilayah
didapat dari direktoran
/ Jenderal Imigrasi pada
triwulan ke IV, tetapi

satuan kerja dapat
menghitung secara
mandiri indeks
pengamanan melalui
capaian kegiatan pada
seksi Intelijen dan
Penindakan Keimigrasian

Sehingga capaian atas Indikator Kinerja Kegiatan Ke-2 adalak seba

) ) o Realisasi K
Capaian Indikator Kinerja Ke — 2 =
Target

3.41
109.3% = m X 100

b. Analisis Capaian KinerjaKegiatan/Ke-2
1) Perbandingan Capaian Indikdtor Kinerja Ke
Indikator Kinerja Kegiatan Tghun 2021

Tabel 22. Perbandingan Cdpaian Indikata
Capaiah Indikator Ki

. .. Capaian Capaian Keterangan
Indikator Kinerja 2022 2021
Indeks Pengamanan 109.3% 128.29% Capaian pada tahun 2022 mengalami
Keimigrasianl di penurunan. Hal ini dikarenakan indeks
Wilayah pengamanan di wilayah pada tahun 2021

mengikuti indeks pengamanan kantor
wilayah sebagaimana tertera dalam surat
Direktorat Jenderal Imigrasi Nomor
IMI.1-T1.07.01-001 tanggal 5 Januari 2022
hal Penyampaian Hasil Pengukuran
Indeks Capaian Perjanjian Kinerja Tahun
2021. secara realisasi kinerja
pengamanan mengalami peningkatan ka
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A

dan telah terlaksana seluruhnya karena
sudah tidak diperlakukan aturan ketat
PPKM maka kegiatan pengawasan dang
pengamanan lebih meningkat untuk
meningbangi lonjakan mobilitas

keimigrasian.

Capaian Capaian Keterangan

Indikator Kinerja 2022 2021

2) Kendala dan Solusi
Dalam mencapai Indikator Kinerja kegiatan ke-2, terdapat kendala dala
yang dapat diperbaiki dengan solusi sebagai berikut:
a. Ken

; dala
ordin enhgan instansi t t terké¢ndala;
r petu Pengaw imigrasian terhadap
ataJumlah danjkebérada rang aslhg yang belum bisa'u
r a Banyakn ilitas ke asuk 3
maupun ;
b. Solusi

e Koordinasi dilakukan secara online, dengan memberikan i
pengawasan orang asing
e Mewajibkan perusahaan dan penginapan melaporkan pe
WNA yang menginap dengan mengisip surat pemberita
e Menindak tegas pengguna tenaga asing dan'penginap
pendidikan yang mengetahui keberadaan orapg asing
melaporkan ke kantor imigrasi terdekat;
e Sanksi tegas terhadap pelanggaran keimigrasiaf
e Meningkatkan koordinasi dan jalin Kerjasama de
masyarakat.

A

SASARAN KEGIATAN KE-2 : MENINGKATNYA LAYANAN DUKUNGAN MANAJEMEN DAN
DUKUNGAN TEKNIS LAINNYA DI WILAYAH

Y

Capaian Indikator Kinerja Kegiagan Ke-1 UL AR

Tabel 23. Capaian Indi

Realisasi Persentase Keterangan
. s Target 5
Indikator Kinerja . Capaian
Kinerja ..
Kinerja
Indeks Kepuasan Internal di 3,12 3.93 125.96%  Indeks Kepuasan
Wilayah Internal didapat dari

pelaksanaan survey
yang dilakukan kepada
pengguna layanan
internal keimigrasian
dengan sasaran




Indikator Kinerja

Target
Kinerja

Secara lebih rinci sebagai berikut:

Tabel 24. Hasil Survei Integri

Realisasi

/a

Persentase Keterangan
Capaian

Kinerja

seluruh ASN di Kantor
Imigrasi Kediri

s Tahun 2022

Sehingg paian taslnaQéKin!l

a Kinerja Ke-1 adalah sebagai berikut:

Capaian Indikator Kinerja Ke — 3 =

3,93
125,96% = — X 10

b. Analisa Capaian Kinerja Kegiatan Ke-1

1) Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Ke-
Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2021

Tabel 25. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja
Capaian Indikator Kinerja Kegi

Indikator Kinerja

Indeks Kepuasan
Internal di Wilayah

Jenis TRIWULAN Rata-rata
Survei | 1] 1 v
Integritas 3,91 3,94 3,92 3,94 3,93

R

LI\

lisasi Kinerja

3,12

Target Kinerja

Capaian
2022
125,96%

Capaian
2021
126.04%

Keterangan
Capaian  Kinerja  Kegiatan Ke-3
mengalami penurunan pada tahun
2022, hak ini dikarenakan adanya

kebutuhan fasilitas penunjang yang
tidak diimbangi dengan ketersedianya
anggaran dan personil dengan kata lain
adanya keterbatasan anggaran dan
kuantitas SDM di bagian tertentu. Dan
juga target pada tahun 2022 lebih
tinggi dari tahun sebelumnya. Indikator
Kepuasan Internal di Wilayah pada
tahun 2021 masuk dalam program
meningkatkan kualitas pelaksanaan
tugas dan fungsi keimigrasian di
wilayah sedangkan pada tahun 2022
masuk dalam program Dukungan
Manajemen




2) Kendala dan Solusi
Dalam mencapai Indikator Kinerja Kegiatan ke-3, terdapat kendala dala
yang dapat diperbaiki dengan solusi sebagai berikut:

a. Kendala
1. Pencapaian predikat tertentu yang tidak dii
lain, dengan kata lain kurangnya koordinasi
pelaksanaan kegiatan.
Kurangnya maksimalnya pembinaan dan

G oW

pengorganisasian kegiatan.

f. Koordinasi antar bidang terkait kegiatan\lyang aka

ketersediaan anggaran
2. Pengukuran kinerja

a. Menyusun kebijakan terkait pemberian™Te
capaian indikator kinerja. Selanjutnya h
dimanfaatkan untuk penilaian kinerja, inse
kenaikan/penurunan peringkat.

b. Dalam melakukan pengumpulan da
pengujian / koreksi untuk memastik
kinerja sehingga hagil pengukuran re
menyimpulkan caglaian kinerja n:
mencapai sasaran

3. Pelaporan kinerja

a. Dalam penyusugan Laporan
penggunaan s
kuantitatif.

b. “ o N

‘ eNean |
sebelumnya,
dengan targgt j

E U T
v
fo ; Ly P OO

d PENgnictu

capaian kinerja.
d. Laporan Kinerjg
disertai gambar) diagt
dengan Keputusgn



04.PR.03.01 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyusunan
Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.
4. Evaluasi kinerja
a. Melakukan pemantauan dan evaluasi atgs ayere
kinerja setiap bulan, menyampaikan data dukung yang
pelaksanaan Rencana Aksi secara konkrgt / memadai, dan
evaluasi berupa rekomendasi perbaikan/kinerja yang dapa
b. Melakukan komunikasi hasil evaluasf rencana aksi ke
terkait serta menindaklanjuti hasil f evaluasi rencana
dilaksanakan.

3 ikugn
< ;
gkat capajan/ fa afas Kinerja com
impangka a, Cqpaign erja tahu fe
3 keblja elalu t o

indikator dantarget kinerja'yang tdlah ditetapkan, se

target.
c. Melakukan dan menyajikan perhitungan / form
informasi mengenai target dan capaian kinerja ya
sumber-sumber atau basis data yang dapat dipe
ditelusuri sumber datanya.

GRAFIK 7. PERBANDINGAN NILAI INDEKS
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2022
DENGAN TAHUN 2021

Tahun 2021 Tahun 2022

Tahun 2022

Tahun 2021



Grafik 8. Perbandingan Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan pada tahun 2022 dan tahun
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KINERJA KEGIATAN TAHUN 2022
1. Capaian Kinerja Kegiatan Tahun 2022

Tabel 26. Capaian Kinerja Kegiatan Tahun 2022

Subbagian/ No KRO/Rinc Volume Target Realisasi  Capaian Penjelasan
Seksi ian 2022 Tahun Tahun
Output 2022 2022
Subbagian 1 Layanan 1 80% 1 100% Target yang harus dicapai
Tata Usaha BMN pada Tahun 2022 adalah

1 Layanan, dan realisasi
sampai tahun 2022
adalah 1 layanan, sedang
waktu pelaksanaan
dalam satu tahun
berjalan sehingga diakhir
tahun telah terlaksana
selama 12 bulan, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X100%
12
100% = IF) X 100%
Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 100%.

2 Layanan 1 80% 1 100% Target yang harus dicapai
Umum pada Tahun 2022 adalah
1 Layanan, dan realisasi
sampai tahun 2022
adalah 1 layanan, sedang
waktu pelaksanaan
dalam satu tahun
berjalan sehingga diakhir
tahun telah terlaksana
selama 12 bulan, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X100%
12
100% = IF) X 100%
Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 100%.

3 Layanan 1 80% 1 100% Target yang harus dicapai
Sarana pada Tahun 2022 adalah
1 Unit, dan realisasi
sampai tahun 2022
adalah 1 Unit berupa

Internal
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Kendaraan operasional
Toyota Veloz tahun 2022,
maka diperoleh
penghitungan capaian
sebagai berikut:

Realisasi

jan = ——— X 100%
capaian Tl ()

1
100% = 1 X100%
Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 100%.

Layanan
Manajem
en SDM

43

80%

42

97,67%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
43 Orang/pegawai, dan
realisasi sampai tahun
2022 adalah 42
orang/pegawai, dengan
dilaksanakannya kegiatan
pemeriksaan Kesehatan
pegawai, usulan kenaikan
pangkat golongan 5
pegawai, pemilihat
pegawai teladan,
pembinaan rohani
pegawai, pelatihan, usul
penilaian angka kredit
jabatan fungsional analis
keimigrasian, penilaian
kinerja pegawai,
monitoring pengisian
jurnal harian, dll, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

. Realisasi
capaian = —— X 100%
Target

97,67% = E X 100%
43

Sehingga capaian vyang
diperoleh sebesar
97,67%. Realisasi jumlah
pegawai di akhir tahun
2022 adalah 41 pegawai,
dengan catatan satu
pegawai mutasi pada
bulan November 2022

Layanan
Perencan

80%

100%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
1 Layanan, dan realisasi
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aan dan
Pengangg
aran

sampai tahun 2022
adalah 1 layanan, sedang
waktu pelaksanaan
dalam satu tahun
berjalan sehingga diakhir
tahun telah terlaksana
selama 12 bulan, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X100%
12
100% = 12 X 100%
Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 100%.

Layanan
Reformasi
Birokrasi

80%

100%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
1 Layanan, dan realisasi
sampai tahun 2022
adalah 1 layanan, sedang
waktu pelaksanaan
dalam satu tahun
berjalan sehingga diakhir
tahun telah terlaksana
selama 12 bulan, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

. Realisasi
capaian = —— X 100%
Target

12
100% = 12 X 100%
Sehingga capaian vyang
diperoleh sebesar 100%.

Layanan
Perkantor
an

80%

100%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
1 Layanan, dan realisasi
sampai tahun 2022
adalah 1 layanan, sedang
waktu pelaksanaan
dalam satu tahun
berjalan sehingga diakhir
tahun telah terlaksana
selama 12 bulan, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:
Realisasi

ian = —— X 1009
capaian Target %
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12
100% = 12 X 100%
Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 100%.

Layanan
manajem
en
keuangan

80%

100%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
1 Layanan, dan realisasi
sampai tahun 2022
adalah 1 layanan, sedang
waktu pelaksanaan
dalam satu tahun
berjalan sehingga diakhir
tahun telah terlaksana
selama 12 bulan, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X 100%
12
100% = IF) X 100%
Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 100%.

Seksi
Inteldakim

Penyelidik
an
intelijen
Keimigras
ian

24

80%

94

391,67%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
24 LHP, dan realisasi
pada tahun 2022 adalah
94 LHP, maka diperoleh
penghitungan capaian
sebagai berikut:

. Realisasi
capaian = ——— X 100%
Target

94
391,67% = o4 X 100%
Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar

391,67%.

Opersi
mandiri

10

80%

90%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
10 LHP, dan realisasi
pada tahun 2022 adalah
9 LHP, maka diperoleh
penghitungan capaian
sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X 100%

9
0 = — 0
90% 10X100%)
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Sehingga capaian vyang
diperoleh sebesar 90%.

Operasi

Gabungan

80%

100%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
2 LHP, dan realisasi pada
tahun 2022 adalah 2 LHP,
maka diperoleh
penghitungan capaian
sebagai berikut:

. Realisasi
capaian = ——— X 100%
Target

2
100% = > X 100%
Sehingga capaian vyang
diperoleh sebesar 100%.

Penyidika
n tindak
pidana
keimigrasi
an

80%

100%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
1 kegiatan, dan sampai
akhir tahun 2022 telah
dilaksanakan kegiatan
penyidikan tindak pidana
keimigrasian pada tahun
2022, maka diperoleh
capaian sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X 100%
1
100% = 1 X100%

Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 100%.

Pengawas
an dan
pengenda
lian
masyarak
at

80%

180%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
5 orang, dan realisasi
sampai tahun 2022
adalah 9 orang, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X100%
9
180% = T X100%

Sehingga capaian vyang
diperoleh sebesar 180%.

Pemantau
an
masyarak

80%

200%

Kegiatan TimPora
dilaksanakan berupa
koordinasi dengan
TimPora yang ada di
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at dan
kelompok
masyarak
at

wilayah kerja Kanim
Kediri yaitu:

1. Kab.Jombang

2. Kab. Kediri

3. Kota Kediri

4. Kab. Nganjuk
Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
4 kegiatan, dan
realisasinya sampai
dengan tahun 2022
adalah 2 kegiatan, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X100%
8
200% = 2 X100%

Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 200%.

Seksi
Dokintal

Layanan
Penerbita
n
Dokumen
RI

9.600

80%

39677

413,3%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
9.600 dokumen, dan
realisasi sampai tahun
2022 adalah 39677
dokumen, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X 100%

413,3% = 39677 X 100%
’ 9.600

Sehingga capaian vyang
diperoleh sebesar

413,3%.

Layanan
Penerbita
n Izin
tinggal

500

80%

604

120,8%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
500 dokumen, dan
realisasi sampai tahun
2022 adalah 604
dokumen, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:
Realisasi

jan = —— X 1009
capaian Target %

a8




604
0 = — 0
120,8% 00 X100%

Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 120,8%.

Seksi Tikim

Layanan
data dan
Informasi

80%

100%

Target yang harus dicapai
pada Tahun 2022 adalah
1 Layanan, dan realisasi
sampai tahun 2022
adalah 1 layanan, sedang
waktu pelaksanaan
dalam satu tahun
berjalan sehingga diakhir
tahun telah terlaksana
selama 12 bulan, maka
diperoleh penghitungan
capaian sebagai berikut:

Realisasi
Target

capaian = X 100%
12
100% = D X 100%
Sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 100%.

Capaian kinerja kegiatan tahun 2022 sebesar 146,65% , yang di dapat dengan perhitungan sebagai

berikut:

Sehingga capaian yang diperoleh sebesar 146,65%.

capaian kinerja tahun 2022 =

Jumlah capaian kinerja kegiatan

2493
146,65% = T X 100%

Jumlah kegiatan

X100%

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dengan capaian kinerja tahun 2022:
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Perbandingan capaian kinerja kegiatan per RO tahun 2021 dan tahun 2022

GRAFIK 10. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA PER RO

TAHUN 2021 DENGAN TAHUN 2022

Tahun 2021 Tahun 2022

2. Analisis Capaian Kinerja Kegiatan Tahun 2022
Dari tabel diatas diperoleh hasil analisa sebagai berikut:
1. Penyelenggaraan fungsi pengkoordinasian, pelayanan dan penegakan hukum
keimigrasian
Kegiatan meliputi

a.

koordinasi pengawasan orang asing yang berupa rapat koordinasi Tim Pengawasan
orang asing tingkat kota/kabupaten yang ada diwilayah kerja, meliputi kota Kediri,
kabupaten Kediri, Kabupaten Jombang, dan Kabupaten Nganjuk. Kegiatan rapat
koordinasi dilaksanakan baik via online melalui diskusi grup whatapps maupun
kegiatan rapat koordinasi secara tatap muka secara langsung yang tetap
memperhatikan protocol Kesehatan dan dilaksanakan baik Kantor Imigrasi Kelas Il
Non TPl Kediri maupun di tempat lain di wilayah kerja sesuai dengan daerah domisili
Tim Pengawasan Orang Asing tersebut. Kegiatan Koordinasi Pengawasan Orang
Asing sedikit terhambat/terkendala dengan adanya pembatasan kegiatan guna
pencegahan penyebaran Covid19. Kendala tersebut dapat diatasi dengan adanya
koordinasi yang dilakukan secara online dengan adanyan inovasi di bidang
pengawasan orang asing dengan nama SI-TORA.

Layanan public kepada masyarakat yang terdiri dari layanan penerbitan paspor yang
mengalami Peningkatan dikarenakan adanya kelonggaran pembatasan kegiatan
mobilitas keluar masuk wilayah Indonesia dan juga telah dibukanya pintu masuk ke
beberapa negara yang mayoritas menjadi tujuan warga negara Indonesia terutama
untuk tujuan bekerja dan beribadah.

Untuk penerbitan ijin tinggal untuk warga negara asing, juga mengalami peningkatan
karena adanya kelonggaran pembatasan orang asing masuk wilayah Indonesia .
Selain itu juga adanya layanan informasi dan komunikasi keimigrasian yang
merupakan layanan penyebaran informasi keimigrasian yang ada. Tahun 2022
layanan informasi dan komunikasi keimigrasian lebih sering dilakukan secara online
walaupun juga ada beberapa kegiatan berupa sosialisasi dan workshop yang
dilaksanakan secara tatap muka langsung. Hal ini dikarenakan adanya masa transisi

- -
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dari situasi dengan pembatasan kegiatan tatap muka langsung sehingga kegiatan
dibidang ini lebih banyak dilakukan secara online melalui media social berubah ke
kondisi dengan kelonggaran aturan PPKM dan dibukanya kegiatan dan pintu masuk
ke negara lain terutama untuk bekerja dan beribadah yang hal tersebut tentunya
harus diimbangi dengan penyebaran informasi keimigrasian yang lebih aktif dengan
adanya lonjakan permohonan layanan keimigrasian.

Operasi Bidang Keamanan, terdiri dari kegiatan penyelidikan intelijen, operasi
mandiri, operasi gabungan dan penyidikan. Dalam bidang ini Kantor Imigrasi Kelas Il
Non TPl Kediri tetap melakukan kegiatan dalam bidang operasi keamanan
dilapangan dengan melakukan kegiatan pengawasan orang asing melalui kegiatan
intelijen secara langsung dilapangan dengan tetap mematuhi protocol Kesehatan.
Kantor Imigrasi Kediri juga melakukan operasi gabungan dengan Tim Pengawasan
Orang asing yang ada di Kota/Kabupaten yang masuk di wilayah Kerja Kantor
Imigrasi Kediri. Hal tersebut dilakukan untuk memaksimalkan kegiatan keamanan
keimigrasian dan penertiban keberadaan orang asing di wilayah kerja Kantor Imigrasi
Kediri. Kegiatan penyidikan belum terlaksana di Kantor Imigrasi Kediri.

Pengawasan dan pengendalian masyarakat, kegiatan ini merupakan tindak lanjut
dari kegiatan sebelumnya yaitu pengawasan maupun operasi gabungan yang telah
dilaksanakan oleh bagian Inteldakim dari Kantor Imigrasi Kediri. Dalam kegiatan ini
memberikan sanksi berupa Tindakan administrasi Keimigrasian bagi orang asing
maupun warga negara Indonesia yang telah melanggar ketentuan Keimigrasian yang
ada. Tindakan Administrasi Keimigrasian terdiri dari pendetensian dan deportasi
warga negara asing. Kegiatan pendetensian dan pendeportasian warga negara asing
dilakukan dengan tetap mematuhi protocol Kesehatan.

2. Dukungan manajemen dan teknis lainnya UPT Imigrasi
Kegiatan ini meliputi kegiatan

a.

Layanan perkantoran meliputi pembayaran gaji dan tunjangan pegawai, operasional
dan pemeliharaan kantor yang terdiri dari operasional perkantoran, honorarium
PPNPN, langganan internet, surat kabar, langganan daya dan jasa, pemeliharaan
Gedung dan bangunan, pemeliharaan halamn kantor, pemeliharaan sarana dan
prasarana perkantoran, pemeliharaan kendaraan dinas dan sewa kendaraan.
Layanan perencanaan dang penganggaran internal yang meliputi penyusunan
rencana program dan anggaran dan layanan manajemen keuangan yang merupakan
manajemen pengelolaan keuangan dan perbendaharaan.

Layanan umum yang mepupakan layanan kerumahtanggaan yang masuk didalamnya
pemeriksaan Kesehatan pegawai, pengadaan seragam dan kelengkapannya,
penghapusan arsip, penyemprotan area kantor dengan disinfektan, pengadaan
penanganan pandemic covid, serta penyelenggaraan rapid test.

Layanan sarana internal, Kantor Imigrasi kediri telah melaksanakan pengadaan mobil
dinas.

Layanan SDM, merupakan layanan manajemen kepegawaian melalui pengelolaan
kepegawaian, melaksanakan pelayanan yang berkaitan dengan tusi kepegawaian,
melakukan pembinaan kepegawaian. Dibidang layanan kepegawaian Kantor Imigrasi
kelas Il Non TPI kediri telah melaksanakan pemeriksaan Kesehatan untuk 42 pegawai,
pengajuan usul kenaikan pangkat golongan dan penilaian angka kredir, pelatihan,
pembinaan rohani melalui kegiatan pengajian, olah raga Bersama baik secara
langsung maupun melalui zoom,

Seluruh Kegiatan yang telah direncanakan diawal tahun anggaran dengan target
capaian yang ditentukan telah dilaksanakan dengan baik oleh Kantor Imigrasi Kediri
dan pelaporan kinerja telah tertuang dalam Laporan ini.
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1.

ASI ANGGARAN

Realisasi Anggaran Tahun 2022

Pelaksanaan kegiatan Kantor Imigrasi Kelas [l Non TPI Kediri dibiayai oleh APBN sesusi
DIPA Nomor SP-DIPA 013.06.02.683462/2022 Tanggal 17 November 2021 semula sebesar
Rp 7.263.884.000 telah mengalami 9 (sembilan) kali revisi DIPA dan merubah pagu
keseluruhan sehingga pagu anggaran pada revisi ke-5 senilai Rp 7.307.108.000 dan pada
revisi ke-8 berubah menjadi Rp 7.340.611.000, dengan realisasi anggaran tahun 2022
sebesar Rp 7.208.512.914, sehingga capaian realisasi anggaran tahun 2022 sebesar
98,20%. Capaian realisasi anggaran dapat diperoleh melalui perhitungan sebagai berikut

_ Realisasi
capaian = —— X 100%
Target

siccol M 7.235.268.914 o
P70 T 5 340.611.000 X

Sehingga capaian yang diperoleh sebesar 98,56%.

2. Perbandingan Realisasi Anggaran Tahun 2022 dan tahun 2021

Gratik 11. Perbandingan Pagu anggaran, Realisasi anggaran
dan capaian realisasi anggaran Tahun 2021 dan tahun 2022

8.179.411.000

PAGU REALISASI CAPAIAN

® Tahun 2021 Tahun 2022

Tabel 27. Perbandingan realisasi Anggaran Tahun 2021 dengan tahun 2022

Tahun Pagu (Rp) Realisasi Anggaran (Rp) Capaian (%)

2021 8.179.411.000 7.112.072.700 86.95

Tabel 28. Realisasi Anggaran tahun 2022

JENIS BELANJA PAGU REALISASI
BELANJA PEGAWAI Rp 2.791.243.000 | Rp 2.766.043.092 (99,10%)
BELANJA BARANG Rp 4.240.368.000 | Rp 4.166.225.822 (98,25%)
BELANJA MODAL Rp 309.000.000 | Rp 303.000.000 (98,06%)
JUMLAH Rp 7.340.611.000 | Rp 7.235.268.914 (98,56%)
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Tabel 29. Realisasi Anggaran per RO tahun 2022

Subbagian/Seksi | No KRO/Rincian Output Pagu Realisasi Capaian
Tahun Tahun
2022 2022
Subbagian Tata | 1 Layanan BMN 11.850.000 11.850.000 100%
Usaha 2 Layanan Umum 205.354.000 203.036.800 98,87%
3 Layanan Sarana Internal 309.000.000 303.000.000 98,06%
4 Layanan Manajemen SDM 153.126.000 150.126.000 98,04%
5 Layanan Perencanaan dan
92.874.000 85.295.373 91,84%
Penganggaran
6 Layanan Reformasi Birokrasi 52.030.000 42.163.750 81,04%
7 Layanan Perkantoran 4.877.674.000 | 4.846.010.688 99,35%
8 Layanan manajemen keuangan 24.956.000 23.654.100 94,78%
Seksi Inteldakim | 1 Penyelidikan Keimigrasian 264.589.000 264.341.762 99,91%
2 Operasi mandiri 28.980.000 28.980.000 100%
3 Operasi Gabungan 16.547.000 16.546.500 99,99%
4 Penyidikan tindak pidana
w 36.504.000 27.493.282 75.32%
keimigrasian 2
5 Pengawasan dan pengendalian
71.400.000 53.048.396 74,30%
masyarakat
6 Pemantauan masyarakat  dan 96,16%
286.740.000 275.714.855
kelompok masyarakat
Seksi Dokintal 1 Layanan Penerbitan Dokumen R 514.191.000 492.784.791 95,84%
2 Layanan Penerbitan lIzin tinggal 61.219.000 57.760.788 94,35%
Seksi Tikim 1 Layanan data dan Informasi 333.577.000 326.705.829 97,94%
3. Analisis

Data realisasi anggaran pada tahun 2021 dan 2022 menunjukkan adanya peningkatan
persentase realisasi anggaran dari 86.95% ditahun 2021 dan 98,2% di tahun 2022. Pada
tahun 2022, Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri melakukan 9 (sembilan) kali revisi
anggaran pemenuhan tugas dan fungsi Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI kediri dan revisi
halaman Ill DIPA (Perubahan rencana penarikan), menyebabkan adanya perubahan pagu
akhir Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl kediri yang semula senilai Rp 7.263.884.000 pada
revisi ke-5 senilai Rp 7.307.108.000 dan berubah lagi dengan dilakukannya revisi ke-8
menjadi Rp 7.340.611.000 dengan realisasi anggaran Rp 7.235.268.914 atau 98,56%. Pada
akhir tahun 2022 Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri mendapatkan penghargaan dari
KPPN Kediri berupa :
1. Satuan Kerja Of The Year Tahun Anggaran 2022
2. Satuan Kerja Terinteraktif HAI-CSO KPPN Kediri Periode Semester Il Tahun 2022
3. Peringkat IV Kinerja Pelaksanaan Anggaran Terbaik Periode Triwulan Il Tahun 2022
Kategori Pagu 6 s.d. 15 Milyar Rupiah
4. Satuan Kerja Terbaik Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban Bendahara Tahun
Anggaran 2022 Kategori Besaran UP 50 s.d. 100 Juta Rupiah
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2.

SI SUMBER DAYA

1. Anggaran

Efisiensi berarti mengukur keberhasilan suatu kegiatan berdasarkan besarnya biaya yang
digunakan untuk mencapai hasil yang diinginkan. Bisa dikatakan bahwa semakin sedikit
anggaran yang digunakan dalam mencapai hasil yang direncanakan maka semakin dapat
dikatakan efisien. Tetapi dalam menentukan efisiensi harus menggunakan alat ukur yang
sudah mempunyai formulasi perhitungan dalam berbagai aspek. Untuk pengukuran Nilai
Efisiensi Anggaraan terhadap Kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri tahun 2022,
digunakan data pada Aplikasi SMART DJA Kementerian Keuangan, yaitu sebesar 86,44
dan Nilai IKPA 99,97.

Sumber Daya Manusia

Dampak revolusi industi 4.0 dalam perubahan proses bisnis semakin dirasakan.
Disamping itu terjadinya pandemi Covid-19 memaksa akselerasi otomatisasi proses bisnis
di segala aspek. Hal ini berdampak pada potensi penurunan beban kerja yang berimbas
pada efisiensi pegawai. Rencana pemenuhan kebutuhan Sumber Daya Manusia (SDM)
mempertimbangkan antara lain kebijakan nasional terkait pengadaan ASN, sasaran
kinerja dan prioritas program unggulan, restrukturisasi organisasi dan kompetensi yang
dibutuhkan organisasi. Tindakan yang dilakukan dalam rangka efisiensi SDM Kantor
Imigrasi Kelas Il non TPI Kediri adalah optimalisasi pemenuhan kebutuhan SDM dari
internal melalui pengembangan karir, rotasi pegawai dan kompetensi.

3. Pemanfaatan Teknologi Informasi
Sebagai respon terhadap e-government, telah melakukan serangkaian transformasi dalam
rangka penerapan e-government dengan pemanfaatan Teknologi Informasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan diantaranya:

S3TATTSR 000 T

Aplikasi SIMKIM untuk pelayanan permohonan keimigrasian;
Aplikasi SIMPEG untuk manajemen kepegawaian;

Aplikasi e-performance untuk melihat realisasi kinerja;
Aplikasi Sipinter, untuk memantau pengaduan secara internal kantor;
Aplikasi BUTADI, untuk mencatat setiap tamu yang masuk;
Aplikasi absensi menggunakan deteksi wajah;

Aplikasi untuk layanan halter amah HAM

Aplikasi Drive Thru

WA gateway dan cek status paspor

Monitor absensi pegawai

Aplikasi si cepot

Emergency Paspor

. Aplikasi SI-TORA

Aplikasi antrian Layanan Radisenggol berbasis web

Adapun efisiensi yang dirasakan dengan pemanfaatan Teknologi Informasi diantaranya:

Menunjang budaya digital dalam rangka e-government;

Menyederhanakan birokrasi dan mempercepat proses dan waktu penyelesaian tugas;
Menunjang kinerja pengawasan orang asing yang ada di wilayah kerja; dan
Mendukung budaya paperless sehingga terdapat efisiensi sumber daya dan biaya
pengantaran naskah dinas atau dokumen

Pelayanan prima kepada masyarakat

4. Pengelolaan Barang Milik Negara
Barang Milik Negara (BMN) merupakan salah satu aspek utama dalam menunjang
pelaksanaan tugas pemerintahan. Kualitas pengelolaan BMN akan tergambarkan dalam
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itas layanan pemerintahan yang diberikan. BMN yang tersedia perlu dilakukan berbagai

langkah terobosan untuk meningkatkan efisiensi, efektifitas dan menciptakan nilai tambah
dalam mengelola BMN. Pengelolaan asset negara yang professional dan modern dengan
mengedepankan good governance diharapkan mampu meningkatkan kepercayaan
masyarakat terhadap pengelolaan keuangan negara serta pengelolaan pemerintahan pada
umumnya. Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri telah melaksanakan pengelolaan BMN
dengan baik yang dibuktikan dengan tercatatnya semua asset kantor dalam aplikasi SIMAK
BMN. Tahun 2022 , dibidang pengelolaan BMN , capaian Kantor Imigrasi Kediri sebagai
berikut:

sewa sewa salah satu BMN (pemanfaatan BMN) kepada Koperasi Mitra Manunggal
raharja dan Bank BNI 46 Cabang Kediri

Telah melaksanakan input data ke aplikasi SIRUP untuk rencana pengadaan tahun
2023

Berhasil melakukan migrasi data ke aplikasi SAKTI

Berhasil melaksanakan pengadaan yang masuk akun 53

Telah melaksanakan transfer keluar salah satu barang BMN ke Bapas Kediri

Transfer masuk kamera dari Kantor Imigrasi Kelas | Khusus Surabaya

Telah mengajukan RKBMN untuk tahun 2024

Telah melaksanakan tahap awal pengadaan rumah dinas (dalam tahap survey
lapangan)

Telah dilakukan penghapusan software

Telah dilakukan PSP atas Kendaran dinas Toyota Innova tahun pengadaan 2021 dan
Toyota Veloz tahun pengadaan 2022

Proses Lelang barang rusak/tidak digunakan (proses di KPKNL Malang)
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Pencapaian kinerja Tahun 2022 merupakan wujud sinergi seluruh jajaran di lingkungan
Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri dalam menghadapi berbagai tantangan. Laporan Kinerja ini
diharapkan dapat memberikan informasi secara transparan kepada seluruh stakeholders dan
mampu memberikan informasi yang relevan tentang kinerja Kantor Imigrasi Kelas || Non TPI Kediri
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. Dengan disusunnya laporan ini diharapkan juga menjadi
bahan evaluasi dalam meningkatkan kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri di tahun yang
akan datang

4.1 Kesimpulan

1.

6.

LKjIP tahun 2022 Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kediri disusun berdasarkan dokumen
Perencanaan Kinerja dan dokumen Perjanjian Kinerja yang mengacu pada Rencana
Strategis Kementerian Hukum ‘dan HAM RI Tahun 2020-2024 dan Rencana
Strategis Direktoran Jenderal Imigrasi tahun 2020-2024;

Secara umum, pencapaian kinerja Kantor Imigrasi Kelas || Non TPI Kediri pada tahun
2022 sudah baik. Hal ini karena peran serta seluruh elemen organisasi Kantor
Imigrasi Kelas Il Non TPl Kediri yang terlibat dalam pelaksanaan tugas dan fungsi,
program strategis serta pasrtisipasi publik melalui berbagai kemitraan dengan pihak
ketiga;

Sebagian besar indikator kinerja terpenuhi dan bahkan melebihi target. Meskipun
demikian masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum terpenuhi secara
keseluruhan, yaitu kegiatan pengawasan orang asing;

Anggaran Tahun 2022 setelah dilakukan revisi yang merubah nilai anggaran sebesar
Rp 7.340.611.000 dengan realisasi anggaran Rp 7.235.268.914 atau 98,56%%;

Dalam pelaksanaan kegiatan telah menerapkan prinsip akuntabel,efektif dan efisien
atas pemanfaatan sumber daya;

Pelaksanaan program kegiatan yang tidak sesuai dengan rencana kinerja akan
ditindaklanjuti pada semester berikutnya, dengan komitmen yang lebih baik dalam
pelaksanaan rencana kerja yang telah ditetapkan.

4.2 Saran
Upaya pemecahan masalah atau kendala yang dihadapi perlu dilakukan dalam upaya

mendorong peningkatan kinerja dan menghadapi tantangan Sekretariat- Jenderal

Kementerian Hukum dan HAM. Berikut beberapa saran untuk- meningkatkan kinerja

instansi kedepannya:

1.

Meningkatkan = koordinasi antara 2. Dalam hal = pengelolaan BMN;

Humas - dan Kantor Wilayah dalam
penguatan Kehumasan serta Humas
Kementerian/Lembaga dalam

penyebaran informasi;

Diperlukan tambahan SDM agar dapat
memaksimalkan pengelolaan dan tidak
terjadi tumpeng tindih pekerjaan pada
satu orang;
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Dalam hal pengelolaan Pengadaan dan
keuangan diperlukan konsultan yang
terlatih
pengadaan

agar antara perencanaan

barang/jasa dan
pengelolaan keuangan(target realisasi)
dapat berjalan seimbang;

Memanfaatkan data yang disajikan
dalam laporan kinerja dan hasil
evaluasi untuk perbaikan perencanaan,
baik perencanaan jangka menengah,
tahunan, maupun dalam penyusunan
Perjanjian Kinerja, perbaikan
pengelolaan program dan kegiatan,

serta peningkatan kinerja;

5.

6.

Tetap melakukan Sosialisasi,

Internalisasi, Pendampingan,
Penguatan dalam pelaksanaan 6 Area
Perubahan Reformasi Birokrasi;
Tetap mempertahankan pencapaian
nilai IKPA dengan tetap pemperhatikan
kemampuan dan perencanaan baik di
keuangan maupun di bidang yang lain
adar kelengkapan dokumen
administrasi tetap terpenuhi;
koordinasi
Wilayah,
Perbendaharaan Kementerian
KPPN, dan mitra kerja

lainnya terkait Pelaksanaan Anggaran;

Meningkatkan dengan

Kantor Kanwil

Keuangan,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIA S INERUA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMIGHAS! KELAS Il NON TPI KEDIRI
KANTOR WILAYAH KEMENTESIAN HUKUM DAN HAM JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeme = = a1 yang efektf, transparan dan akuntabe!
sernta beronentasi pada hasil, kami yario 1 targan dibawah ini |

Nama : Erdiansyah

Jabatan : Kepala Kantor Imigras « =+ | .o TP Kediri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Krismono

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah - = criere o Hukum dan HAM Jawa Timur

Selaku atasan pihak pertama, sefanjut =520 Finak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujuct o 0= - 2fja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencape - o' - o0 g jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencan.. <L eocilan dan kegagalan pencapaan largel
kinena tersebut menjadi tanggung jawzs ! -

Pihak kedua akan melakukan supervi:c o o lukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjiz: ia0 verzambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sor - =

Surabaya, 04 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
Ph. Kepala Kantor Wilayah Jawa T/ ', ala Kantor Imigrasi Kelas || Non TPI
4 PR
L\
\‘

Wisnu Nugroho Dewanto

201 199003 1 001
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PERJANJIAN WINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMIZ5 450 W2 LAS Il NON TPI KEDIRI
KANTOR WILAYAH KEMEN 1£51AN =LK UM DAN HAM JAWA TIMUR

| No Sumn Stnugls

L '

1 ' | Memastikan pelayanan
publik di bidang hukum

sesual dengan asas

panysienggaraan

pelayanan publik

T

=T

2. | Ikut berperan seria dalam
menjaga stabilitas
keamanan dan kedauiatan
NKRI

3. | Membangun budaya kera
yang berorientasi kinerja
organisasi yang
benntegritas, efektif dan
efisien

S -

i 7No Sasaran Program

U S

D) (2)

1 Memngkatnya Kepuasan
Masyarakat atas Layanan
| J Keimigrasian
| 2

| Keamanan meialul
Pencegahan,

l Pengawasan, dan

| Penindakan Keimigrasian

i Meningkatnya Stabilitas  In -~

'l Mewujuckan Tata Keiola
‘ Pemerintahan yang Efektf
‘ | dan Efisien di Lingkungan
Kementenan Hukum dan
| HAM dengan
| Mengoptimalkan Kualitas

Layanan Berbasis Tl

|

Saaran Keghun

Layars
Ei

No
(1 2

1 Meningkatnya kualitas
| pelaksanaan tugas dan

] fungsi keimigrasian di
\Mlayah

’ 1

" 2

| i‘fl'1‘

Incikator Kinujaunma- | Target
[T 1T @
‘san Masyarakat Terhadap 3,20 Indeks
o« Bidapg Hukum
S ranan Keimigrasian 312Indeks |
Fetonras Birokrasi 85.0
{
3s Kinerja 90,0 ‘
e = S |
Indikator Kinotja Program Targol _;
e ——— _ 11T & B
K=g@san Masyarakat terhadap 3,20 Indeks |
1y .nsim |
oo anan Kelmigrasian 312 Indeks |
siola Pemenntan yangyang | 1 Layanan l
t=0 =h=en di Lingkungan Ditjen
Inaikator Kmnqa Koghmn Target
3 48 I
I+~ iasan Masyarakat terhadap | 3,20 Indeks
g ‘migrasian di Wilayah
ek Peogemanan Keimigrasian di | 3,12 Indeks |
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No. IL Sasaran Kegiatan \
) R
2. | Meningkatnya Layanan T

| Dukungan Mangjemen dan |
| Dukungan Teknis lainnya ‘
| di Wilayah L

Keglatan
?Tf"g"’m Pelayanan dan Penegakan Huw
“Panyelenggaraan Fungsi Pengkoardina®
| Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayat

- Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya |

Pihak Kedua,
Pil, Kepala Kantor Wilayah Jaw

Wisnu Nudroho Dewanto
NIP 18680521 199803 1 €01

dikztor Kinerja Kegiatan Target

18hE b

. | O
~¢ sasan Internal di Wilayah 3.12 Indeks ‘

(3).

l

6 Anggaran
— Rp. 1.280.170.000
in dan | Rp. 1.280.170.000

|

| Rp.5.983.714.000
[ Rp. 5.983.714.000

Surabaya, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,
igrasi Kelas || Non TP
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PERJANJIAN rINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMiGHas ©eLAS I NON TPI KEDIRI
KANTOR WILAYAH KEMEN C 214N 0« JM DAN HAM JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemer 1+ = 2771 yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil. bertanda =1 - Lavshini -

Nama . Erdiansysh

Jabatan - Kepala Kantor imigeasi - -1 cn TP Kedin

berjanji akan mewujudkan target kine |- . <. <=r=rusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
caiam rangka mencapai target kinerja j o <1~ ah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencaps « - .- - urja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Surabaya 04 Januar 2022
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
KANTOR IMIGRASI KELAS 1l NON TPI KEDIRI
Jalan Jawa No. 135, Dsn. Bedrek Selatan, Ds /Kec Grogol, Kab. Kediri 84151
Telp. (0354) 688307
Laman : hitp./lkedirl.imigrast go id, Surel | imigrasi kedingdgmali.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS! INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRAS!I KELAS Il NON TP! KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama ! Syahrul Mubarak Yamang
Jabatan ' Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nams , Erdiansyah
Jabatan . Kepala Kantor Imigrasi Kelas il Non TPI Kedir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan daltam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kedin, 27 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sargmrtmigrasi Kelas Il Non TP Kedin Kepala Seksl Intelljen dan Penindakan
' Keimigrasian

o Y

Syahrul Mubarak Yamang
NIP. 19860605 200604 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS! INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIMIGRASIAN

KANTOR IMIGRASI KELAS 1l NON TPi KEDIRI

Pihak Kedua,

Keimigrasian

Syahrul Mubarak Yamang

NIP. 19860605 200604 1 001

Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan

No. Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Target \
) (@ | @) () I
1 Penyelidikan Intelijen Jumiah Penyelidikan intelijen 24 Operasi
3 Kelmigrasian di Wilayah Keimigrasian di Wilayah
{ 2 o Jumiah Operasi Mandiri di
2 Operasi Mandiri di Wilayah Wilayah 10 Operasi
|
3. | Operasi Gabungan di Wilayah | sy Operasi Gabungan di 2 Operasi
yah
4 Penyidikan Tindak Pidana Jumiah Penyidikan Tindak 1 Operasi
" | Keimigrasian di Wilayah Pidana Keimigrasian di Witayah b
. Tindakan Administratif Jumilah Tindakan Administratif 5 Oran
y Kelmigrasian Kelmigrasian 9
6. | Pengawasan Orang Asing | ;‘;‘i?":" Pengawasan Orang 4 Laporan
No. Kegiatan Anggaran
5254.BHB.U01 Penyelidikan Intelijen Keimigrasian di Wilayah 222.000.000
5254 BHB.UO2 Operas| Mandiri di Wilayah 73.600.000
5254.BHB.UO3 Operasi Gabungan di Wilayah 20.020.000
5254 BHB.UO4 Ponyidikan Tindak Pidana Keimigrasian di Wilayah 31.000.000
5254.BIB.001 Tindakan Administratif Keimigrasian 71.400.000
5254 BKA.001 Pengawasan Orang Asing 286.740.000
Jumiah 704,760.000
Kediri, 27 Januan 2022
Pihak Pertama,
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
KANTOR IMIGRASI KELAS [I NON TPI KEDIRI
Jalan Jawa No 135, Dsn Bedrek Selatan Ds /Kec Gregol, Kab. Kedin 64151
Teip. (0354) 688307
Laman : hitp I/xedin imigras:.go.id. Surel - imigrasi kediri@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI DOKUMEN DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Igbal Rifai
Jabatan - Kepala Seksi Dokumen dan Izin Tinggal Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Erdiansyah
Jabatan Kepala Kantor Imigrasi Kelas 1l Non TP| Kediri

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
pesdanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, 27 Januarn 2022

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Dokumen dan fzin Tinggal

Keimigragian

"
| '\\

Igbal Rifai
NIP. 19751106 200304 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI DOKUMEN DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS 1l NON TPI KEDIR!

No. Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Target
(72 L W B 7 - 1 ol | D . S “)
Layanan Penerbitan Dokumen | Jumlah Layanan Penerbitan
Y| Perjaanan Ri ' Dokumen Perjalanan RI ¥600.0rang
Layanan Penerbitan Izin | Jumiah Layanan Penerbitan izin
2 Tinggal ‘ Tinggal ROy
No. I Kegiatan Anggaran
r -
| 5254, BAA.001 Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan Ri 516,400,000
- 5254 BAA.002 Layanan Penerbitan izin Tinggal 59.010.000
Jumiah 575.410.000

Kediri, 27 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o igrasi Kelas il Non TP1 Kedin Kepala Seksi Dokumen dan lzin Tinggal

Koimigrﬁian

Igbal Rifai
NIP. 19751106 200304 1 001

66



KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
KANTOR IMIGRAS!I KELAS 1l NON TPI KEDIRI
Jalan Jawa No. 135, Dsn, Bedrek Selatan, Ds /Kec Grogol, Kab, Kedin 64151
Teip. (0354) 688307
Laman : hitp:/fkedisi.imigrasi go.id, Surel | imigras: kedin@gmatl.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRAS!I KELAS Il NON TPI KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Thomas Jefferson
Jabatan : Kepata Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Erdiansyah
Jabatan ' Kepala Kantor Imigrasi Kelas || Non TPI Kediri

Selaku aiasan pthak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Kediri, 27 Januan 2022

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Teknologi Informasi dan
Komunikas! Ketmigrasian

5

Thomas Jefferson
NIP. 18760921 200112 1 001
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PERJAMJIAN KINERJA TAHLUN 2022
KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRAS! KELAS Il NON TPI KEDIRI

= 3

Sasaran Kegiatan

— — ——

Indikator Kinarja Kegiatan Target

i ¢ p—

B
|

| Jdumiah Layanan Data dan

1. | Layanan Dato dan Informasi | e St 1 Layanan

Mo, Kegiatan Angaaran
6232.EBA. 963 Layanan Data dan informasi 310.366.000
Jumilah 310.366.000

Pihak Kedua,
Raasi Kelas Il Mon TP Kedir

Kedirl, 27 Januan 2022

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Teknologl Informasi dan
Komunikasi Keimigrasian

5

Thomas Jefferson
MIP. 19760821 200112 1 001
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
KANTCR IMIGRASI KELAS 1l NON TP KEDIR!
Jalan Jawa No. 135, Dsn. Bedrek Selatan, Ds /Kec Grogol, Kab. Kedirn 64151
Telp (0354) 688307
Laman . hitp:/fkedici imigrasi go id, Surel | imigrasi kediri@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . Neni Sri Susanti
Jabatan : Kepaia Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Erdiansyah
Jabatan . Kepaia Kantor Imigrasi Keias || Non TPI Kediri

Selaku atasan pthak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampuan
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperh yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanj@an ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedirl, 27 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
pgrasi Kelas |l Non TP Kedir Kepala Sub Bagian Tata Usaha

/

Neni Sri Susanti
9671201 155003 1 001 NIP. 18651115 198502 2 001

—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

KANTOR IMIGRAS!I KELAS 1l NON TPI KEDIR!

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1| 2 [/ — (0]
Terselenggaranya Layanan
1. Layanan Perkantoran Perkantoran 1 Layanan
z - Layanan BMN ;mw""" Layanea 1 Layanan |
1
1
3 . Layanan Umum Lmngmnnyn Layanan 1 Layanan :
. Terselenggaranya Layanan
4, Layanan Sarana Internal Sarita knterisl 1 Unit
’ Terselenggaranya Layanan
5. . Layanan Manajemen SDM Manajemen SDM 43 Orang
' Layanan Perencanaan dan Terselenggaranya Layanan
s Penganggaran Perencanaan dan Penganggaran 100kmman
| Layanan Mansjemen Terselenggaranya Layanan
T | Keuangan Manajemen Keuangan fDolumen |
8. Layanan Reformasi Kinerja m&’:‘g o i 1 Dokumen
No. Kegiatan Anggaran
6232.EBA.994 Layanan Perkantoran 4.800.947.000
6232EBA.956 | Layanan BMN ’ 43,820,000
8232.EBA.962 Layanan Umum | 196.595.000
6232.EBB.951 Layanan Sarana Internal ‘ 309.000.000
8232.EBC.954 Layanan Manajemen SDM ‘ 153.126.000
6222 EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 56,210.000
6232.EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan 55.680.000
6232.EBD.961 Layanan Reformasi Kinerja 58.970.000
Jumiah ‘ 5.673.348.000

&0 vz

9671201 189003 1 001

Pihak Kedua,

iarasi Kelas || Non TP Kediri

Kedin, 27 Januan 2022

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

e

Neni Sri Susanti
NIP. 19651115 198502 2 001



CAPTURE DIPA PETIKAN

KEMENTERAN KELIANGAN REPUBLIX INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Pethen.
TAHUN ANGGARAN 2022 p
NOMOR : SP DIPA- 013.06.2.663462/2022
A. Demer Huhum,

1.0 No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negare.
203 P, 1 Tahun 2004 tantang Parbordancraon Magars.
AU MG & Tahun 3031 tentang APEN TA 2022

B.Dongan i disakkan Alokas Anggomn Usiuk:

1 Kemenisrian NegamA swmbags
2. ikt Oanisass

4. Provesi

4. KpdeiNama Satker

Sebeww

Urkak kogatan kogiston sckagal bon: :
e dan Nama Furgei
01

1 013 HEMENTERIAN HUFLUM DAN HAK ASASI MANUSIA R
t (o8| Datjen Imigrasl
1 | JAWA TiUR

1 OBE34E2)  MANTOR IMIGRAS] KELAS 1| NON TF KEDIRI
i Rp T 263,804,000 | TLLLE MILAR DUA RATUS ENAM PULUH TIGA JUTA DELAPAN RATUS DELAPAN PULUH EMPAT RIBU RUPAH }

LETEY PEME FAAK HURLUM
Koda can Nama Frogram dan Kagiamn : Jumiain Uang
Terlampir
C. Sumbar Dons Barasal an -
1. Foaah: Mumi. AB00SATO00 4 Pryamandabab Colam Negen Rp. (]
I PNEP ~ Pirjaman Dedam Negeil Rp. U
ENEE TA Bonakn Ho. 186,097 000 Hicoh Datam Nogan Hp. 0
& Hibah Langsung Ra. ]
1 Pirjuranban s degar Ry o - sl Luar Nagan Lapgaing Ry o
- Prjaman Luar Neges Ro. ] Hioh Datam Megon Langsung Rp. L)
- Hitash Luar Negen Rao, o & 3B3N P23 Ro. o
0. Pancaran dana alskskan malsin
1 KPPN KEDIR| (oo} Rp T 262824000
E. Pornyataan Eyamt dan Kotontuan [DEsamar
1. DA Patsan in menspaan bagian DIPA Irnduk ogram, o Hegaralemtegal.
2 DA Potion i deetnk ks siste dengan digital #mrp schaga cenagent tanda tangan pengasahan iolentfkasiy
3. DPA Peifan i i begi Bendatan Umum Bendsham Uews Megara.
4. Rencana F Pe Fedaman [l DIPA dis sssuai dengan rencans pelskssnaan kegiaian.
5 Te anggaren calam DiPA Pelik: Penga: Pengguns Anggaran.
8 HFA REAKIL-DFA maka yang daia cakm A-DIPA

1k g adal

T DA Paian Leaku seisl rggal | s 202F sampai 0engan 31 Desareber 2022

HEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LANPIRAN - Seshs st DIPA Pethan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : SP DIPA- 013.06.2.683462/2022

Jekarts 17 Nowember 2021
B W, MENTERT KELIANGAN

DIREXTUR JENDERAL ANGGARAN

e
154 RACHUATARIWATA
NP, 106612201 021000

AR AT

A Dasar Hosur

1UU No 17 Tatun 2003 bertang Keusgan Negers
20U No. t Tahun 2004 tontang Pertondaharaon Nogara.
IUU NG 8 Taun 2021 tantang APEN TA 2022

1. Kermerterien NegaraLerbage
2 U Oiganisast

2 Provingt

4 Kode/Nems Seher

Sebecar

Uik koglatan-kagiatan sebagl beilkut
Kods dan Noma Fungsi dan Sub Fungei :

B.Dongan I cisanae Alokast Ancgamin Ustuk:

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAX ASAS! MANUSIA R
Ditjen Imkyeas|
JAWA TIMUR
KANTOR IMIGRAS! KELAS 2 NON TPI KEDIRI
7203834000 { TUJUH MILIAR DUA RATUS ENAM PULUH TIGA JUTA CELAPAN RATUS DELAPAN PULUH EMPAT REU RUPIAH |

FHA-KL-DIPA a yang date yang terdapet ¢i dalom dotatose RKAKLDPA

7. DIPA Peshan berlasw saisk tanggal 1 Jaruari 2022 sampar dengan 31 December 2022.

<] KETERTIBAN DAN KEAMANAN
s PEUBINAAN HUKUM
Hode dan Nems Program den Kegistan . Jutish Uy
Terlampir
C. Surbey Dans Bersssl D
1. Rugiish Murni Rp 4B00B47000 4 Piramantbah Dulam Negen o 0
2. Pnee Prjaman Dalam Nagen wp. °
PABP TA Serialan Ro 2462837000 Hicah Dalam Negeri Re. (]
3 Wiah Langsung R 0
3. Anjamantiiah Lear Nogart Rp o - Hioah Luar Negen Langsung . [
- Pingmen Luer Negeri Rp 0 Hioah Dalam Negeri Langeung Re. ]
- Fibah Lues Negeii Rp 0 B SBONPES p 0
D Pencamsn dena clakuan masks -
1 KFPN KEDIRY {038) Rp. 7263 834 000
E. Famyatasn Syarat dan Ketontuan (Cusclamarn)
1. DIPA Sebkan r¥ merupch yeng don DIPA Program, Unt Orosneasi dan Kamentsran Negara.ombaga).
2. DIPA Potkan v yang ckcngkap cital surmp ccbag:
3. DIPA Petkan borfungs: sabogai dasar pakeanaen kegistan satker den pencairan bagi Seadsrem Ui Umum Negars.
4. Park yang tercanum 14 DIPA ikl zesuni cengan rencana paiskaarosn kegitan.
8. aanaren yang 9 oPA berada pad: s A /K e
€. Dalem rel terdspot perbedoan data antars DIPA Peskan dengan d bk

Jakoria, 17 Novombar 2021
AN MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENCERAL ANGGARAN

d
ISA RACHMATARWATA
NIP. 19561 2301681021001
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REPUBLIK
LAMPIRAN - Saw set DIPA Peakon

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : SP DIPA- 013.06.2.663462/2022

MNTARIERITA

A Duasar o
10U No. 17 Tefan 200 serrasmg Keveogen Negsra.
20U No. 1 Tare 2004 tentng Parbandsharaan Nogara
SUUNe & Tarun 2021 sanang APBN TA 2022

8 Dengen ini cisakan Alokasi Arggaran Untuc

1. Kerpectarion Negera/Lembega (013)

2 Uit Orgarssssi 08)

3 Provna + (0s)

& Kodasana Saker (883462)
Sebusar Rp

Untuk kegiegan-kegutan sabagal serkut

Ko dan Neers Fungsl oen Sub Furgsi

o KETERTIEAN DAN KEAUANAN
0203 PEMEINAAN HUKUM

Kods dan Mama Program dan Kogate

C. Surber Dano Borosal Oon.
1. Rupish Nbarni
2. Peas
PNBP TA Begalan

3. Pnjsmantbes Luar Nagan
- Pnjesren Luas Negari
- Hbah Lusr Negail
0 Porcaran dana diakuan malaks ©
1.KPPN KEDIRI
£ Femyataan Syarat dan Katertuan [Dizclsimor)

KEMENTEFHAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

Dijen limigeas!
JAWA TMUR
KANTOR IMIGRASH KELAS |1 NON TR KEDIRL
T2E3 &M 00 ( TUJUH MILIAR DUA RATUS ENAM PULUH THGA JUTA DELAPAN RATUS DELAPAN PULUH EMPAT RIBU RUPIAH |
Terlampir
fp ABDMTLOC 4 Fineweatibah Delom Negeii Ra.
- Pirgaman Datam Hager Rp
Hp. 2452.507.000 Hibah Calom Negeri Ha.
5 Fibeh Largsug Rp.
Ap. [} - Hidah Luar Negan Langaung Rp.
fp. ] - Hibeh Datesm Negesi Laogsur Ra.
A 0 6.385NPBS Rp
03¢) Ra. 7263884 000

DIPA Petkan 1 merupsban bagian yg tidak tarpesbion dan DIPA kefut (Nama Programs. Und Orgarssss: cen Kementeran Negsral sriega)

Revisi ke 02

1

cocoeoe

yang ats)

2. DIPA Pefiban o3 Giostnk sacers olomais melsui sivbern yang dienghap dengsn kode pengarman berups dighel stmo w=tegal penggsrsl tands langsn pengesshan (oleotifhes)

3 DIPA Puthan barkingu esbiga Casal &n s Band; Bunahars U Nogaa

< Dana gan Pae yang s 1 DIPA disl g

5T ap anggann yang o DPA P s pad aguna Angganan

& Dasmna pemedaan daa artam DIPA Petkan -DIPA Kauangan maka yang a ADPA bkt
7. DIPA Fetian darky sejak 1angJat 1 Ianuar X102 SSrpal dangan 31 Desembar 2022

LAMPIRAN ; Gotu set [NPA Petkan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESA.

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : P DIPA- 013.06.2.663462/2022

ehars, 17 Nowemoer 2001
AN, MENTERS KELANGAN
DIREXTUR JENDERAL ANGCARAN

[~
1EA RACHMATARWATA
NP 19€012301999021001

D 78184911 STa 30800

A, e Hukum
UL No 1T Tatum 2003 teriang Hewsrgas Megam
22U Na. 1 Tohun 2004 tentang Perbendoharzan Megasa.
WMo § Tahun 2021 tortang APEN TA 202

B.Dengan i deehkan Alokssi Anggeean Untukc

1 KEmantEnan Negaralamans 1 Mz
2. Uit Drgonisas: 1 {0}
3 Provinsl L
4. KadoiMama Satker 3 (AR
Sebosar * Ap.

Wb b alan-Kagisen sebagal bathil

W con Hama Furgsi dan Sub Fungei :

0@ KETERTIBAN OAN HEAMANAN
0303 FEMBINAAN HUKUM

Koo i Hama Program de) Kegiatn

€ Sumbar D Barasal Dl
t, Rk bumi
2 PNEP
FMEP TA Borjaice,

4 PhrjamaniHinah Luar Neger
Pnjaman Luar Megen
- Hieh Lusr Neged
D Pancaran dans cOskukan maks -
1EPPN KEDIAL
E Pernyatann Syarat dan Kelentuan {Declamer)

KEMENTERILN HUIKLM DAN HEK ASAS| MANUSIA 7l

Drten migmai
Jaded TIMUR
KANTOR IMIGRASI KELAS || NON TR KEDIRI
1263 884000 [ TUJUH MILIAR DUA RATUS ENAM PULLIH TVGA JUTA DELARAN RATUS DELAPAN PULLH EMPAT RIBU RUPIAH |
Torlampir
Ap. 4300.047.000 4. Finasanbah Dolam Nogan
- Pirgaman Dulam Negeri
Ap. Hioah Dass Negen
& Hibah Langsarg
Ap 0 - Hisalh Luar Nigert Langesng
Ap. u Hiogh Datam Megen Langsung
Ap. o &.3B5N PE3
(038} Fp. 7.062.824.000
dan erbagal

1. DA Patian inl merupshan bagian yang fidsh ierpisshhan dasi DIPA Induk (Nama Program.

FFIEIIE

Revisi ke 03

i Uang

2 DIPA Patian i dicetak iz melakid satem k digptel sy sebaga peagoeni 1anda tangan pengerahen (otenifiesi).

3 DA Paskan e pehCREn Bendahans L Bty Limum Megars.

4 Repcans B Perkiran F DIFA sl sasusl i

5 T ! anggaran gang nFA Berada pada Pangg g Panggina Anggers

& Calam hal terdanat parbodoan data amiom DFA Fotkan dong IRy mac KL DA

7. DA Pasian tSnggal 1 Januan 3021

KA L
31 Dosombor 222,

Jagra, 17 Movorsbor 2021
AN MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANCGARAN

i
134 RACHMATARWATA
P 10861 230002 1001
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KENE REPUBLIK

LAMFISAN - So% 5ot DUPA Poskan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 202

NOMOR : SP DIPA- 013.06.2.683462/2022

AR

A Dasar Huwm:
1.UU K. 17 Tatun 2003 tentang Keusngan Negara.
ZUU NG | Tanun 2004 fantang Pamandaharaan Kegam
JUUNO. B Tubwn 2021 temiang APEN TA 2022
 Dangan in Asann Akkasi Anggaran Untic

1. Kermereerion NegaraLembage ] KEMENTERIAN HUKUM DAN HAX ASAS! MANLSIA R
2 Uit Crgesasssi 0€) Difen Irmgrasi

1 Provras : {08) NN TMLR.

4. Hode!Newma Seher o (B33402)  KANTOR IMIGRAS! KELAS 1l NOK TP KECIRI
Eebesar : Rp 7263884 000

LNtk Kegiatan-Eageran sahagal mackul
Keds dan Nama Fungs: den Sub Furgei

( TUJUH MILIAR DUA RATLUS ENAM PULUH TIGA JUTA DELAPAN RATUS DELAPAN PULLH EMPAT RIBU RUPIAKH |

Revisi ke 04
14301 2022__|

03 METERTIZAN DAN KEAMANAN
0303 PEMBINAAN HUKUM
Ko ) NS FIogiem dan Kegitn Juwaats Usag
Terlampir
©. Surbes Dana Baassl Dirl
1. Rupian Abarni A 4ENMTON 4 PrEmanHEsh Dasm Negarn ap o
2.pNee - Pinjamen Dalom Negen R ]
PNBP TA Bagain fp 2482 937,00 - Hban Datam Neger " o
. Hibah Langsung Rp. o
3. Pinjementiceh Luar Neger Re. [ - Hibah Luer Negieri Langeung Ro 0
- Pnjaman Lust Nugant m o - Hbah Dulam Nsged Langsung " o
- Hban Luoe Negort Re. o &sEsNPBS 3 o
D Pencassn dena dinkiien sk
LKPPN XKEDIRI 1034) Ry 7.233.354.000
£ Pemystsen Syaral dan Kesenuan Dsclamer)
1. DIPA otk yang ek CPA Progeam, Un Orpanisas) dan Kemennsnan Negaral embags)
2. DIPA Peghien ié cics the etk yam clarchipl R LA $enasl PAGRANH eda trgan par QRaAnan (Cas e
3. DIPA Fokan bertungs« 500093 cogar 0 Nog
“ CIS! Sos U Cengan reccer.
5. pongg! ony Potkan pacs P ges
£. Dalem haf terdepet porbedaan dota antare LPA Pethan dengan datobase RHA-KL-DIPA meka adalch dolam cotsbase RKAKL-DIPA

7. DIPA Pesian berishu sejak tanggal 1 Jonuan 2022 sampei dangan 31 Dessmber 2022.

yarg ada).

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR : SP DIPA- 013.06.2.683462/2022

Jakaria, 17 Novombor 2021
AN MENTERI MEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

od
ISA RACHMATARWATA
NIP 196512301281021001

RPN

A Dasas Hukum.
.U No. 17 Tanun 2008 tentang Keuangan Negara.
2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.
3UUNe. & Tanun 2024 tentang APBN TA 2022
8.Dengan inl Gsahkan Alokas! Anggaran Untuk

1. Kementerian Negarat.embaga KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA R
2 Unk Organisast Dotgen Imigyasi
3 Proving JAVA TIMUR
4. Kode/Nama Saker KANTOR MIGRAS! KELAS 8 NON TPI KEDIRI
Sebesar 7307108000  { TUAS MILIAR TIGA RATUS TUSH JUTA SERATUS DEL )
Urtuk kegiatan-kegiatan sebagal bedat
&ode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :
@ KETERTIEAN DAN KEAMANAN
.03 PEMBINAAN HUKUM
Kode dan Nama Program dan Kegatan © Jumiah Uang
Terlampir
©. Sumber Dana Berasal Dart :
1. Rupiah Mumi " 4844971000 4 Prjaman/Hibah Dalam Neger! " -]
2 PNEP - Pinfaman Dakim Negesi R o
PNBP TA Berjafan Rp. 2.462.937.000 - Hibah Dalam Negert Ro ]
& Hibah Langsung R ]
2 Pirjamanitibah Luar Negen Ro. o - Hibah Lusr Nogen Langsung Ro 0
- Pinfaman Luae Neger! Rp. o - Hbah Dalam Neger Langsung R ]
~Hibah Lusr Neger! Rp. 0 B SBSNPES Rp o
D. Pencairan dana diakukan melahs
1.KPEN KEDIRI {034) R, 7:307.508.000
€. Permyataan Syarat dan Kotentusn (Dadamer)
1. DIPA yang DIPA Program, gansasi Negarall
2 DIPA g clenghact DU
3 DIPA hagal Bendahara Umum Nogara.
4. Rencana Perkiraan g 1 DPA ol sesul dengan rencana pelaksaraan keglatan.
5 yang Petikan 2
& KL-DIPA yang bertaku KALDIPA Keuangan bkt yang ada)
7. DIPA tanggal 1 Januan 21 Desember 2022

DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

£
ISA RACHMATARWATA
NP, 10551230199102100%
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REPUBLIK
LAMPIRAN - Satu net DIPA Pathen

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : 5P DIPA- 013.06.2.

DR AV TMOATOEET

A Dasar Howm
LA R AT Trftwm 2003 seemeng Keuangen Nager.
200 Mo 1 Tahun 2004 femieng Perdandanarman Negara.
AU N E Tonum 2021 wniong AFBN TA 2022

BDenger ini doahien Alokesi Arggaran Untukc

1. Hemanranan Negarail Ambaga e HLILW TIAN "
2. Und Orgarssac 1 (oE) Detjon Imicrast

3 Proviesi sy JAWA THAUR

4 Woda'Nama Sakar | BEME])  RANTOR IMIGRAS|KELAS Il NOM TPI KECE

Sabosar PORD. TIOTACEDOC | TLMUH MILIAR TIGA RATUS TUJLH JUTA SERATUE DELAPAN RIBL ALFIAH )

Untub oegistn-kergistan sat=gai erikul
Kode dan Hama Fungsl an Sub Fungsi

Revisi ke 06
14 z

Jamish Unrg

Ikt yang adip

03 HETERTIZAN DAN KEAMANAN
03.03 PEMBINAAN HUKUM
Ko elan Newmes Progrmm den Kegisten -
Terlampir
. Surmnes Dena Barsss Do
1. Fupian Wami Rp AB41TION A PnEmanH bz Dam Negen R o
2 PNBF - Pineren Dalam Negen Ra. o
FNEF T2 Beqaan Ry T2 037 000 - Hihan Dalam Magan L o
& Hioh Lomgaung k. o
3. Prjsmanieh Luar Negen Ro ] = Hibah Luar Negeri Langaung Ro o
- Pnjamen Luss Mogan Rp. o - Hiban Calam Nogan Langeang Ao o
Hiah Luar Negen Ra. 0 G SESNPRE Ra. o
00 Periesican tana (iakussn nelaid
1 KPRM KEDIRL 034y Ry 7 507 AC8 D0
£ Pormyatagn Syarat dan Ketomouan {Disoeimar|
1. DIPA DIPA induk rogram, Un# Crgasizasi dan Hementerian Negara'Lambagal.
2. OPAPetk otomats aeengkspd digital stamp ssbogal
1 DPA sebgey dasar pel g etk d; i Bendaham Usum Negers.
4. Rencars Perrkan Dana dan Perkirasn Peredmaan yarg bsreamam calm Halsman 8 DIPA disi sesas dengen rencana pelstsanssn begistsn
5 Te jmmat ey Vertunry delar DIPA Prfiken b s Pengg Proggune Arggersn.
8 Dakam nat g RHAKIL g yang aiah tals 1 WILDP
T OPA e tangged 1 tanusri P 1 Doosamber 2023

KEMENTERIAN XEUANGAN REPUBLIX INDONESIA.
LANFFLAN : Saiu co1 DIFA Pothon

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : SP DIPA- 013.06.2.663462/2022

Jakaia 17 Mo 7021
AN NENTERI KEURNGAN
DREHTUR JENDERAL ANGGARAN

ed
154 HACHMATARWATA
HIP. 1936125186102 1001

E:SO7E-TIMDAIGMIEET

A Dasar Hubm:
1.UU Ko 17 Takum 2003 teatang Keuangan Negarz.
21U Mot Tarur 2004 terming Porbondaharson Negam.
SAIL N B Tibwe 20041 telag APEN TA 2022

. Lengen i cinathan Alkas Ainggarn Urnsk:

Revisi ke 07

KIBUKS yang ).

1. Harmarterien Negara/Lantaga Bk KEMENTERIAN HUKLIM DAN HAK ASAS! MANUSIA RI
2 Une Orgenisss) 1 o8} Dt imigresi
3 Prorinsi 05} JAWA TIIUR
4 KooeMema Sakar OBEMED)  WANTOR IMIGRAS: KELAS § NON TR KEDIR!
Sotasar 1 Rp TANMEO00 [ TLUUH MILISR TIGA RATLIS TUILH JUTA SERATL S DELAPAN FIBL RUFIAH |
Untuk hegistar-tegasian sstagsl berikat
Kige dan Kama Fungel dan SuD Fungs .
i) KETEATBAN DAN KEAMANAN
03.03 PEMBMNAAN HURUM
Kioade dan Meme Program den Hagatan . umish Usng
Terlampir
© Bumbes Dans Fesnsal Do
. Ruplk M LS 4BUATIDO0 4 Fingaasbiban Calam Neger ap o
2 Prge - Pimaman Daiam Negen . o
PHEF T& Bajaan & 2482 937000 - Hilah Dialan Nogar! ap ]
. Hoch Largaung . o
3. Pinsmemtbah Liar Hegeni R o - Hitwsh Lum Neger Lengaung fip a
- Fingman Luar Magan Ro. ] - Hinh Dalam Megan Langsung £ u
Hibah Luar Neger) Ra. 0 G EBSNPBS Rp. [
O Peecaitan dana didkukan melsul
1 KFPN KEDIRL {34} Fp 7307 108 000
E Famyaiaan Syarat can Ketentusn (Cussaimar
1. DIPA yang o Program,
2. DIPA etk k. 3 P bonra digtal ot tanda
3. DIPAF i =ebagei b dan i i L Bendsham Umum Negara,
4. Rencana Perarikan Dans dan Peckirean Penetimaan H 1 DAPA disi i
5. Tanggung jewst techadan penggunasn anggesan yang weriusng dalsn DPA Petivn seperuhings herads peda Pengguns Arggersn/Kussa Penggurs Anggeran
. Do Fal Gt poibeedas dats artara DIFA Patien cengan Stane RAA-KL-DIPA Kerantssn Kauangan maka yang batak sdal : i AKIL DA
7. DiPA Pl targgal 1 i 1 Dsamber 2055

Aanaria 17 Nowainter 7001
AN, MEWTER! KELANGAN
DIREKTUR JENDERAL MNGGARAN

.
1A RACHMATARWATA.
HIP. 10661230 199102 4001
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REPUBLIK
LAMPIRAS - Bat oot DIFA Pasor

TAHUN ANGGARA
NOMOR : 5P DIPA- 013.06.2.683462/2022

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN FETIKAN
N 2022

D227 1552 STNS-B0T

A Dazar Humum:
1. No. 17 Tanun 2001 seriang Keuangan Negar.
2L M. 1 Tahun 2004 torong Perbandanaraan Nogam.
3LAFMG & Tarm 021 sasng APEN TA 2023

£ Bongan in duatven Alokse Arggaran Utk

Revisi ke 08
- 30 November

fukti-bukh yang ada)

1. Hemeceiian Negaal ambaga 1 HEMENTERIAN HURUM Dl HA 5451 MANLSIA RI
2 Una Crganszst . e Dtfen micrsi
3. Provinei 1 108} JAWA TIMUR
4. Moda'MNarns Sakai | (RA3AAZ) HANTOR IMIGRAS| KELAS 1| NON TP KEDIRE
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KPPNKEDIRI

KEMENTERLAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

LAPORAN SISA DANA PER AKUN DIPA SATKER

Pancadangan
Mo | Satker | KPPM | Akun Prog. Output Dana Kew. Pagu Fealrsasi Dana Tersedia
Kontrak Blokir Tnvaice
FE3462 34 B20000 S254BAA DX0000I0T 573,410,000 o o 560,555 573 14414471
623962 il B20000 S254BHE DO0CONI0L 346,620,000 [ o 340651 544 923456
83462 il BAXH00 5254818 D001 TLANO.000 53,044 396 18,351,604
683462 4 E20000 SSABKA DO0000030L 286,740,000 Z76, 944 B55 795,145
5 GE362 3 10000 B2E2ERA ADODOCO00L 2,435,562.000 2435852092 9.908
i BE3962 84 B11129 B2IZERA 331,300,000 a 306,120,000 25,190,000
? E83960 [ B12211 B2I2ERA A0 2 24,381,000 a [ [ 24381000 ]
[ BEIAEL 034 E20000 B232EBA DICONN0L 2 550,741,000 a [ [ 542482 624 F,2683T1
9 683962 il E20000 BZ3ZEBA ADOHOCOXM /086,431,000 2,075,967, 596 463,404
1 G83962 il E30000 6232668 DI00030L 305.000.000 303,000,000 £00.000
1 B83462 o) B20000 B232EBC DO00030L 153,126,000 151,356,000 L 770,000
12 83962 34 B20000 6232080 DI0000030L 165,860,000 159739.223 10,120,777
GRAND TOTAL T.340.611.000 o o °© 7.235268 914 105342036
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDDNESIA
KANTOR IMIGRAS| KELAS HI KEDIRI
LAPORAN PAGU DANA PER JENIS BELANJA
Porssntass Dutstanding Jumiah Diblok! Dana
Mo, Kooe | Mama Jonts Bolanja Pagu Roalisasi Realisasi Konk Dirav T i

1 51 | BELANUA PEGAWAI 2.791.243.000 2756043092 R o o 25,109 808

2 52 | BELANUA BARANG 4,240.358,000 4 166725 022 8. 25% o o 74142178

3 53 | BELANUA MODAL 309,000,000 303,000,000 B8 06%, o o 6,000,000

Jumiah 7,340,611,000 7.235.268,914 96.55% L} o 405,342, 086
Dinclaimer: Roalisasi barbasis akrual dan bersifat bruto

'DATA PERJAN] AN DAN REALISASI KINERIA
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31. Spsialisast Badisangarl dan Mpaspar di Radic SR

Business
Interactive

O 8= O B e e

32. 3psialisasi Aclikas STORA melaiui Podcast Kapim Kediri

53. Eublisas fayanan er

Antrean Prioritas
Untuk Siapa?

INOVASI

oo

m,ﬁ.

SENIN | 1750- 150 wis

DI LINGKUNGAN KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI KEDIRI

NO.

PROJECT LEADER

NAMA PROYEK PERUBAHAN

HASIL YANG INGIN DICAPAI

Wilando (2022)

SI-TORA ( Sistem Informasi Tim Pengawasan Orang Asing)

(B

Mendorong keterlibatan masyarakat dan TimPORA dalam
menemukan bukti pelanggaran atau kejadian orang asing
yang mencurigakan dan melaporkannya kepada petugas
imigrasi melalui satu pintu tanpa harus memviralkannya
terlebih dahulu

maksimal tanggal 10
* Disebarkan ke 120 perusahaan, lembaga pendidikan, dan

?.  Membantu setiap instansi dalam Timpora Ketika
melakukan pengawasan secara mandiri untuk mengetahui
apakah orang asing tersebut telah melanggar peraturan

o o yang ada melalui informasi yang diberikan pada aplikasi
ini

B.  Anggota timpora dapat mengunduh data orang asing

4. Memudahkan pemantauan persebaran orang asing

= o = | 5. Anggota Timpora dapat sharing informasi
2 Syahrul Mubarak yamang| Surat Pemberitahuan Pelaporan Orang Asing 1. Data orang asing diketahui secara riil
(akhir 2021) O'gz?\?g'%mg :)J;/;TZSFS'\S%iimblllrj'gg;EALAPORAN 2. Ketaatan perusahaan, Lembaga dan penginapan aktif
+ Pelaporan realtime melalui whatsapp Inteldakim melaporkan sesuai amanat undang-undang
+ Laporan bulanan melalui email imigrasi.Kediri@gmail.com 3. Restorasi penegakan hukum yang dicanangkan
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penginapan

O EZMENTIRLAN UYLV DAN IAK ASAST IUANUSIA RE
Fovol NTIOR WILASA I8 TN
KANTOR DNIGRASS I,

tamya.
AP 19671301 199363 4 803

Direktorat Jenderal Imigrasi bisa berjalan

Erdiansyah (2021)

INOVASI SI CEPQT (Aplikasi Cetak Form Paspor Otomatis)
membaca data di E-KTP dan langsung mencetak dalam
bentuk formulir permohonan.

Admin

» Memangkas waktupermohonanpaspor

* Proses permohonanpasporlebih cepat, praktis, danefektif

Septina Desy Ardiyanti

RADISENGGOL (Imigrasi Kediri Sobo Neng Mol) berlokasi di| * Komplainmengenai antrianpaspor onlinediminimalisirs Akses

Kediri Town Square dengan ketentuan : « Setiap hari Selasa
& Rabu ¢ Pukul 11.00-15.00 WIB « Sistem walk-in * Kuota
maksimal 15 pemohon « Khusus permohonan paspor baru
dan penggantian biasa

masyarakatKotaKediri dan Kab. Jombanglebih mudah
+ Menciptakan kesadaran dan penilaian positif mengenai

.| pelayanan Imigrasi
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Rakha Sukma (2018)

Ruang Yankomas

Sarana penyampaian aspirasi dan pengaduan masyarakat

Bentuk pelayanan ke masyarakat

YANIRAMAH (Pelayanan Imigrasi Ramah HAM) memiliki

2020 * PelayananPrima
fasilitas pelayanan khusus : . ,
« Halte Ramah HAM Ruang pelayanan yang nyaman dan terpisah dengan
* Ruang Pelayanan Khusus Ramah HAM « Proses BAP pemohon lain
RmM _ * Mempermudah dan mempercepat proses Keimigrasian
: tanpa mengikuti antrian pemohon lain
< :.L ’5&“‘ 3" e S
2020 iNOVASI DRIVE-THRfJ Péngambil Paspor dengan tata Pengambilan paspor lebih cepat dan lebih praktis
cara : * Menunjukkan bukti pembayaran paspor saat di Pos
Satpam ¢« Satpam men-scan bukti pembayaran ¢+ Sinyal
pemberitahuan akan berbunyi di Loket Pengambilan Paspor ¢
Saat pemohon sampai di Loket Drive-Thru, paspor sudah
siap diberikan
B/ == g
2019 MERCYPAS (Emergency Passpoh Service) merupakan Masyarakat yangdalamkondisi darurat

fasilitas layanan untuk pemohon paspor yang tidak
memungkinkan untuk hadir ke Kantor Imigrasi dikarenakan
kondisi sakit atau dalam kondisi darurat. Petugas akan
datang membawa mobile unit paspor

bisalangsungmendapatkanpelayananpembuatanpasporsecar
acepat danaman
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9 2021 INOVASI EAZY PASSPORT merupakan layanan + Masyarakat merasakan kemudahan dalam pembuatan
pengurusan paspor secara kolektif dari Direktorat Jenderal ——
Imigrasi bagi perkantoran, lembaga pendidikan, perusahaan, paspor tanpa harus datang ke Kantor Imigrasi
komunitas, dll. Tanpa harus menuju Kantor Imigrasi karena | * Peningkatan PNBP
petugas yang aq datang ke lokasi pemohon
10 | 2022 M-PASOR adalah aplikasi pendaftaran paspor milik + Paperless ¢ Lebih cepat
Direktorat Jelnderal Imigrasi dengan pembayaran terlebih dalamprosespermohonankarenadatasudah di input
dahulu dan tidak perlu membawa fotocopy persyaratan
olehpemohon
11 SEPURANE (Kompensasi Paspor Urung Tepat Waktune) + Pelayanan prima
dengan memberikan souvenir bagi pemohon yang menunggu| |, .. L .
lebih dari 10 menit dalam proses pengambilan paspor Peningkatan kepercayaan terhadap jaminan pelayanan di
Kantor Imigrasi Kediri
12 ACCESS CARD digunakan untuk membuka flip barrier gate | Ruang pelayanan steril dari orang yang tidak berkepentingan

di ruang pelayanan untuk memastikan setiap orang yang
berada di ruang pelayanan merupakan pemohon
Keimigrasian

dalam permohonan Keimigrasian
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BUTADI (Buku Tamu Digital) merupakan aplikasi untuk
monitoring dan laporan tamu yang berkunjung ke Kantor
Imigrasi Kediri. Data tamu akan terkirim ke pegawai melalui
Telegram dan tersimpan : « Foto wajah « Foto KTP « Pegawai
yang ditemui « Tujuan bertemu « Jam kedatangan dan

+ Monitoring pertemuan pegawai

+ Pimpinan bisa mengetahui pertemuan pegawai dengan

pihak lain

+ Tamu yang datang diketahui data dan tujuan

SEBAR selalu bagi berita

Program penyebaran informasi melalui media sosial dan
media massa yang dilakukan Kantor Imigrasi Kediri untuk
memberikan informasi Kepada masyarakat luas mengenai

Y

Kejelasan informasi Keimigrasian bisa tersebar kepada

masyarakat sehingga bisa terhindar dari disinformasi

13 | 2020
kepulangan
14 AR
Keimigrasian
15

SIPINTER (Aplikasi PengaduanTerintegrasi)merupakan
aplikasi yang dibuat untuk menyatukan setiap pengaduan
dari kanal Whatsapp, Instagram, Facebook, Twitter,Lapor,
Email, Yankomas, dan hotline.Bisa mengetahui terselesaikan
atau tidak setiap pengaduan dengan wama hijau jika telah
terselesail@_nian merah yang belum terselesaikan

£ LU b

Pengaduan dipastikan selalu terselesaikan
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LISTRIK PREMIUM merupakan Layanan Listrik Tanpa
Padam dari PLN yang mendapatkan 2 jalur distribusi listrik
apabila ada salah satu jalur yang padam akan otomatis
berganti jalur dengan jeda 0,2 detik. Jika terjadi pemadaman | Penghematan biaya pemeliharaan genset sebesar100% ¢
akan mendapatkan kompensasi diskon tagihan listrik

+ Tidak ada pelayananberhenti akibat listrik padams

Penghematan biaya dari pengadaan genset sebesar40% ¢

Penghematan biaya tagihanlistrik sebesar 10%¢ Daya listrik
stabil sehinggaperalatan elektronik lebihawet
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